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La empresa y su entorno: Clases de empresas y su
marco legal
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Después de un primer tema introductorio, en el que hemos podido entender mejor la definicién de empresa y sus
diferentes elementos, funciones y objetivos, abordamos este segundo con dos puntos claramente diferenciados.
Por un lado, la clasificiacion de las empresas segun diferentes criterios, lo que te permitira poder caracterizar
cualquier empresa real del mundo empresarial.

Por otro lado, una de las funciones basicas que en el curso pasado dijimos que tenia el sector publico: el
establecimiento del marco legal en el que se desarrolla la actividad econémica. Concretamente algunos aspectos
basicos relacionados con el funcionamiento de la empresa, si bien en el tema 3 seguiremos hablando del marco
legal ya que veremos los diferentes tipos de empresas que nos podemos encontrar.

CLASES DE EMPRESAS Y SU MARCO LEGAL

Sector de
actividad

(CLASIFICACION ) riencs oarat
geografico

Forma
juridica

PropiedadJ

Legislacion

Laboral y
Contable




1. Clasificacion de las empresas

explicaremos de dos en dos en cada subapartado:

Las empresas se pueden clasificar segin muchos criterios. En nuestro caso trataremos los siguientes, que
@ Propiedad o titularidad del capital.

'i 3 ( I 7mre)
@ Sector de actividad en el que operan.

A

@ Segun el ambito geografico en el que actuan.
@ Segun el tamano o dimensién.

@ Seguln la forma juridica.

@ Segln la responsabilidad de los socios.
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1.1. Segun la propiedad y el sector de actividad ?3( | zare)

a) Segun la propiedad o titularidad del capital: esta clasificacion se centra en el caracter de los duefios de la
empresa, si son agentes privados (economias domésticas u otras empresas) o agentes publicos (instituciones del
sector publico).

@ Empresas Publicas: cuyo capital y control pertenece al Sector publico (ya sea al Estado o las
Comunidades Auténomas y Ayuntamientos), en estas empresas prevalecen los criterios politicos y sociales
sobre los econémicos. Por ejemplo, Renfe, Radio Television Espanola, Hipddromo de la Zarzuela, etcétera.

@ Empresas Privadas: su capital pertenece a un particular o particulares. Los ejemplos son infinitos: El corte
Inglés, Inditex, Tele-Pizza, cualquier comercio de barrio, etcétera.

@ Empresas Mixtas: cuando una parte del capital pertenece a entidades publicas. En ocasiones son
empresas en proceso de privatizacién o en las que el sector publico mantiene una parte del capital a modo de
control, como por ejemplo, el caso de Altadis (antigua Tabacalera).

b) Segun los sectores de la actividad: seguro que
recuerdas la clasificacion de los sectores econdémicos
que haciamos el curso pasado, pues en esta
clasificacion se tienen en cuenta las empresas que
pertenecen a cada uno de esos sectores.

@ Empresas del sector Primario: empresas
dedicadas a actividades relacionadas con los
recursos naturales. Por ejemplo, una granja de
vacas, una explotacion agricola, una empresa
dedicada a la recoleccién de plantas medicinales,
etcétera.

@ Empresas del sector Secundario: transforman
unos bienes en otros a través de un proceso

productivo. Por ejemplo, una fébrica textil, una
industria quimica, una constructura, una panificadora, empresas automovilisticas, etcétera.

Imagen 1. Imagen de elaboracién propia

@ Empresas del sector Terciario: si recuerdas ya vimos el curso pasado que eran innumerables y variadas
las empresas que pertenecen a este sector, desde empresas comerciales (supermercardo, inmobiliaria,
farmacia...), de hosteleria, turismo o restauracion, de telecomunicaciones, de sanidad, de educacion,
etcétera.

.~ Curiosiclac! =
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Corprueba lo Jrreraiclo

Una academia de idiomas podemos clasificarla como:
[ ] Empresa piblica y del sector secundario.

[ ] Empresa privada y del sector terciario.
[ ] Empresa privada y del sector secundario.

D Empresa publica y del sector terciario.

Mostrar retroalimentacion

N——

DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS (secundario y terciario)

Fuente: INE, DIRCE 2008, (datos a 1 de enero de 2008). Elaboracion propia.

Ejercicio resuelto
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Clasifica la siguiente lista de empresas segun el sector o actividad a la que pertenecen:

1. Una explotacién agricola.

2. Una empresa de construccion.
3. Una academia de idiomas.

4. Un supermercado.

5. Una empresa textil.

6. Un bufete de abogados.

7. Un hotel.

8. Una pisicifactoria.

9. Un banco.

10. Agencia de viajes.

Corprueba o Jprreraico

Lee el parrafo de abajo y rellena los espacios en blanco

Las empresas segun la propiedad del capital se clasifican en empresas

, y

Las empresas segin el sector de actividad se clasifican en

empresas del

sector

; y

Enviar
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1.2. Segun el ambito y el tamano
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Y
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a) Segun el ambito geografico: a pesar de que las
empresas a lo largo de su vida pueden variar su
ambito de actuacién, en general podemos clasificarles
segun sean:

@ Empresas Locales: desarrollan su actividad en
una sola poblacion. Por ejemplo, una peluqueria,
una farmacia, una panaderia, etcétera.

@ Empresas Regionales: llevan a cabo su
actividad en wuna region. Por ejemplo una
empresa de transporte por carretera que ofrece
servicio de transporte de viajeros en varias
poblaciones cercanas.

Imagen 2. Imagen de elaboraciéon propia

@ Empresas Nacionales: cuando su ambito de
actuacion es un pais. Por ejemplo, el caso de RENFE o de supermercados como Mercadona o Eroski.

@ Empresas Multinacionales: actian en varios paises. Por ejemplo, Nike, Nestlé, Coca-Cola, Inditex,
etcétera.

b) Segun el tamafio: no existe un acuerdo generalizado sobre los criterios a utilizar para medir el tamafo. Por lo
tanto es un criterio muy discutido ya que depende de la magnitud que se utilice: cifra de ventas, nimero de
trabajadores, volumen de activos, beneficios... No obstante, un criterio muy utilizado por su sencillez es el nUmero
de trabajadores asi tenemos:

@ Microempresa si tiene menos de 10 trabajadores.

@ Empresa pequefa: si tiene entre 10 y 49 trabajadores.
@ Empresa mediana: si tiene entre 50 y 249.

@ Empresa grande: si tiene 250 trabajadores 0 mas.

Corprueba o Jrreraico

Las empresas segun el ambito de actuacion se pueden clasificar en...
C. Empresa Pequefias, empresas medianas y empresas grandes.

C' Empresas locales, empresas regionales, empresas provinciales, empresas nacionales y
multinacionales.

C' Empresas Publicas, empresas privadas y empresas mixtas.
C. Empresas del sector primario, secundario y terciario.
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- Currosialac _—

Conocer el area geografica en el que la empresa desarrolla sus actividades esta muy relacionado
con su tamafo y nos da una idea de su importancia y del mayor o menor éxito en su proceso de
crecimiento. Aunque hoy en dia, el fuerte desarrollo de Internet y del comercio electrénico esta
modificando, no solo las formas de operar de las empresas, sino también el tamafo y el ambito
geografico de comercializacién de sus productos, ya que las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) permiten a las empresas vender sus productos a través de la red en
todas las partes del mundo.

I— ——

[mportante

Desde el 1 de enero de 2005 esta en vigor la defincion de las microempresas y de la Pequefa y
Mediana empresa (PYME) adoptada por la Comision Europea. Los valores establecidos son los

siguientes:
Dimension , .
ensio N2 de trabajadores | Volumen de facturacion Total Activc
anual

Microempresas 0-9 < 2 millones de euros < 2 millones de ¢
Pequefias empresas 10-49 < 10 millones de euros < 10 millones de
Medianas empresas 50-249 < 50 millones de euros < 43 millones de
Grandes empresas 250 0 mas < 50 millones de euros < 43 millones de

Corprueba o Jprerdic/o




|| Locales, nacionales e intemnacionales.
|| Publicas, privadas y mixtas.

[:] Industriales, comerciales y de servicios.

Mostrar retroalimentacion
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1.3. Segun la forma juridica y la responsabilidad H 3(-] //‘\\

a) Segun la forma juridica: en el tema siguiente obtendras mucha mas informaciéon sobre estas dos Ultimas
clasificaciones pues lo dedicaremos a las formas juridicas de las empresas. De momento, te avanzamos que en el
mundo empresarial puedes encontrarte con personas fisicas y juridicas:

@ Empresas con personalidad fisica o0 Personas
Fisicas: se refiere al empresario individual o

auténomo y supone que la empresa no adquiere
una personalidad distinta que la de su duefio por
lo que no puede ser titular de derechos ni
obligaciones, es decir, no puede contratar, ni
firmar un préstamo a nombre de la empresa sino P :
a nombre de su duefio. A su vez, no hay ‘g TIOPEPE
separacién de patrimonios (patrimonio personal ; =
del propietario y patrimonio de la empresa) sino
que ambos se funden en uno solo.

@ Empresas con personalidad juridica o
Personas Juridicas: Sociedades Colectivas,

Sociedades Comanditarias, Sociedades
Andnimas (S.A), Sociedades Limitadas (S.L),
Sociedades Laborales y Sociedades Imagen 3. Imagen de elaboracién propia

Cooperativas. En éstas, la empresa ya adquiere

una personalidad distinta (juridica) que la de sus

propietarios (fisica) por lo que puede ser titular de derechos y obligaciones, es decir, la empresa puede
contratar, comprar bienes y ponerlos a su nombre... Hay separacién de patrimonios, por un lado esta el
patrimonio de la empresa y por otro el patrimonio de los socios.

b) Segun la responsabilidad de sus propietarios: esta misma clasificacion se establece en relacion a la
responsabilidad de los propietarios, es decir, si deben hacer frente a posibles deudas de la empresa con su
patrimonio propio (responsabilidad ilimitada) o sélo con el capital aportado a la empresa (responsabilidad
limitada).

@ Empresas con responsabilidad ilimitada: Empresario Individual y Sociedades Colectivas. Es decir, en
estas formas empresariales, los socios tendrian que hacer frente a las deudas de la empresa con su propio
patrimonio.

@ Empresas con responsabilidad mixta: Sociedades comanditarias simples y por acciones. Se consideran
mixtas porque, como veremos en la siguiente unidad, existen unos socios con responsabilidad limitada y otros
con ilimitada.

@ Empresas con responsabilidad limitada: Sociedades Andnimas, Sociedades Limitadas, Sociedades
Laborales y Sociedades Cooperativas. En estas figuras empresariales los socios no responden con su
patrimonio propio ante deudas de la empresa.

Corprueba o gpurerdic/o




deudas de la empresa

[:] Sociedad colectiva.
[ ] Sociedad laboral.

[ ] Cooperativa.

[ ] Empresario individual.
[ ] Sociedad Anénima.
[ ] Sociedad Limitada.

Mostrar retroalimentacion

Personalidad
Fisica

* Empresario individual o auténomo

' Sociedad Colectiva
* Sociedades Comanditarias
R ENGER N o sociedad Limitada
j uridica * Sociedad Anénima
¢ Sociedades Laborales
+ * Cooperativas

Ejercic/io reswuelto
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A partir de la siguiente lista de ejemplos clasifica las empresas segun los criterios de titularidad,
tamano, sector y ambito de actuacion.

1. Inditex.
. Autoescuelas Agrupadas de la comarca de los Monegros en Aragén con ocho empleados.
. Un restaurante en un pueblo de la Mancha con dos empleados.

. Telefénica.

. Seat.

2
3
4
5. Cooperativa agricola en Badajoz con 150 trabajadores.
6
7. Mercadona.

8

. Renfe (Transporte de viajeros).

- )
/rportante —
Son personas fisicas los miembros de la especie humana susceptibles de adquirir derechos y
contraer obligaciones, mientras que personas juridicas son las corporaciones, asociaciones,
fundaciones de interés publico reconocidas por la ley y las asociaciones de interés particular, sean
civiles o mercantiles, a las que la ley les conceda la personalidad propia independiente de cada
uno de sus SoOCios.
— ~ "
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2. El marco legal

En el curso pasado, vimos que la regulacion de la

economia es una de las funciones principales de la
intervencién del sector publico en la economia y que
su intensidad tiene mucho que ver con el sistema

econémico en el que nos encontremos. Asi, en el

iadl
| =Y |

sistema capitalista 0 de mercado, en principio se
intenta que el marco legal sea el minimo con el fin de
favorecer el desarrollo de las fuerzas de mercado.
Mas marco legal requieren los sistemas mixtos en los
que el sector publico realiza mas funciones y tiene
una presencia total en los sistemas de planificacién en
los que, como recordards, el papel de las
administraciones publicas en la economia es
omnipresente.

En los siguientes subapartados vamos a tratar sélo
algunos aspectos de este marco legal, asi te podras

Imagen 4. Imagen de elaboraciéon propia
hacer una idea de como la regulacion que el sector publico realiza en la economia afecta a las empresas. Y es que
el desarrollo de todo proyecto empresarial se encuentra condicionado por la normativa legal vigente en ese
momento: normas sobre la forma juridica, normas laborales, normas contables, normas fiscales, normas
medioambientales, urbanisticas, o la propia normativa del sector financiero, hoy en dia en pleno debate a raiz de la
crisis economica.

Como puedes ver, solamente vamos a tratar brevemente algunas de ellas, si bien has de tener en cuenta que la
mayoria de los temas que tocamos a lo largo del curso se encuentran condicionados por dicha normativa.
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TU:U¢ Eltnio sienta v
11:13 CaixaBank co

CincoDias

N4:37 Mas de medin

Inicio Empresas | Economia | Finanzas personales | Emprendedores | Tecnologia

Bolsas Analisistécnico Recomendaciones Fondos Divisas Materiasprimas Tipos

aberti{

infraestructuras que funcionan abertis.cc

Faltan algunos ambitos por supervisar
Merkel aboga por avanzar en la
regulacion de los mercados financiero:

La canciller alemana, Angela Merkel, abogé hoy por seguir avanzando en la regulacién a nivel internac
de los mercados financieros, una tarea que considera necesaria tras la crisis ain inconclusa.

Imagen de elaboracién propia
CincoDias.com



2.1. Legislacion mercantil

La fuente basica de legislacion mercantil es el
Derecho Mercantil, es decir, el Derecho que ordena
la actividad empresarial. Esta legislacién puede
agruparse en dos grandes bloques:

@ El Codigo de Comercio: es el principal
marco legislativo de la actividad mercantil v,
aunque se trata de wuna ley de 1885,
constantemente se ha modificado a través de las
normas especiales para ir adaptandolo a las
nuevas necesidades.

@ Normas especiales: se trata de todo un
conjunto de normas que regulan practicas
empresariales como la ley de patentes, la ley
general de la publicidad, la ley de sociedades
anoénimas, la ley del mercado de valores, la ley de competencia desleal, etcétera.

Imagen 5. Imagen de elaboracion propia

Cada acto econdmico que llevan a cabo las empresas (compra-venta, contratos, seguros, etcétera), tiene detras
una o varias normas que regulan la manera de desarrollarlo y que no siempre se mantiene en el tiempo: la
regulacion va sufriendo transformaciones a lo largo del tiempo para adapatarla a las nueva realidad econémica.

f

Impoortante —

No obstante, la legislacion que afecta a la actividad empresarial emana de muchas fuentes
diferentes entre las que nos encontramos la legislacion europea (desde nuestra entrada en la
UE muchas normas se han tenido que adaptar o directamente aplicar en base al marco
Comunitario), o de la propia Constitucion. Asi, en ésta nos encontramos principios claves para
el desarrollo de la actividad empresarial como la libertad de empresa (establece la libertad de crear
y gestionar empresas de acuerdo con las necesidades e intereses generales de la sociedad), o el
derecho de propiedad (facultad de usar y disponer de las cosas a favor de aquellos que son
reconocidos como propietarios).

I — .
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Otro principio que viene presentado en la propia
Constitucion es la libertad de empresa, dentro del
marco de la economia de mercado, encargando a los

poderes publicos que garanticen y protejan dicha cDonde estan los naranjos de granini?
libertad en un contexto de competencia, ya que se

GRANINI COminta s Huevo BUnci 6on un Campo lino de naraniss

considera que la competencia entre empresas y Rl de 100% zume en s variedsdes Nstsly Valncia, pero raimente..
beneficia a| interés Coman. Asi’ |a Ley de son zumos hechos a base de concentrado.
. . (DONDE TIENE SUS NARANJOS EN ESPARA?
Competencia sanciona conductas que puedan _
i i inai i DON SIMON,
impedir, restrlnglr o falsear "Ia”competenm_a del PEnE UUA TN KA i B
mercado nacional como la fijacion de precios al RODEADA DE MILLONES DE NARANJOS
PARA EXPRIMIR LAS NARA S
margen del mercado, el reparto de mercados o, en UNA A UNA RECIEN COGIDAS DEL ARBO!

definitiva, el abuso de una posicién dominante. Para
garantizar la competencia se crean el Tribunal de
Defensa de la Competencia y el Servicio de
Defensa de la Competencia, dependiente del
Ministerio de Economia y Hacienda, que puede
instruir expedientes contra quienes incurran en
practicas prohibidas.

Por otro lado, el marco legal regula otros aspectos
como la publicidad para evitar los abusos frente a
empresas 0 a los propios consumidores. Lo hace a .
través de la la Ley General de la Publicidad que ' s 2’4 Zumo exprimido Don Simon
prohibe practicas como la publicidad engafosa, la e
publicidad desleal o la publicidad subliminal.

Imagen 6. Elaboraciéon propia

Por dltimo, comentar que también existen normas que

amparan la propiedad industrial. Estas permiten utilizar industrialmente inventos e innovaciones durante cierto
tiempo, de forma exclusiva, a través de patentes de invencion y certificados de proteccién de modelos de utilidad.
Una Patente concede un derecho de explotacion exclusiva, durante 20 afos, a quienes hayan realizado un nuevo
invento susceptible de aplicacién industrial. Los Modelos de Utilidad, por otra parte, son las invenciones con
menor rango ya que, siendo nuevas e implicando una actividad inventiva, consisten en dar a un objeto una
configuracion, estructura o constitucion de la que resulte alguna ventaja practicamente apreciable para su uso o
fabricacién (utensilios, herramientas, aparatos).

Puedes consultar mas informacion en la oficina espanola de patentes y marcas en la siguiente direccién:
http://www.oepm.es

Bienvenido | Benvinguts | Benvidos | Ongietorri | Welcome Ini
J 1 GOBIERNO MINISTERIO 7
DE ESPANA DE INDUSTRIA. ENERGIA
Y TURISMO
—

' Inicio

ULTIMAS NOTICIAS >
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Para conseguir cierta seguridad en la actividad empresarial,
es preciso que determinadas informaciones sean publicas y
respondan a la realidad. La finalidad de los Registros consiste
en garantizar que dichas informaciones se presuman veraces
y puedan ser conocidas por quienes lo necesiten. Asi con el
fin de recoger y proporcionar informacion esencial para la
actividad empresarial existe el Registro Mercantil, que es un
organismo dependiente del Ministerio de Justicia en el que:

momento de su
como
mismas

@ Se inscriben empresas en el
constitucion y  otras instituciones,  asi
determinados actos esenciales de las
determinados por ley.

@ Se legalizan los libros de las empresas, se nombran
expertos y auditores de cuentas, se depositan los
documentos contables y se publica la informacién que
exigen las normas.

El Registro Mercantil se divide en registros territoriales uno
en cada provincia espafnola. En Madrid se encuentra el
Registro Mercantil Central retne la informacion de todo el
Estado y publica la que determina la ley en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil (BORM). El Registro Mercantil es
publico y sus datos pueden ser consultados por cualquiera.

INFORMACION GENERAL

. Acceso a los Servicios del Registro
Mercantil Central (Suscripcion-Pago
Tarjeta)

- Localizacion y Contacto

- Direcciones de Registros Mercantiles

. Documentacion General y Descargas
SOCIEDADES INSCRITAS

« Nombre Social - CIF

« Administrador - Apoderado

. Depdositos de Proyectos
DENOMINACIONES SOCIALES

» Consultas

« Informacion Denominaciones Sociales

. Solicitud de Certificados

- Seguimiento de Solicitudes

Registro Mercantil Central
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Leqislacion contable

Entre la normativa que afecta a la empresa también nos encontramos con la legislacion contable. Aunque en una
unidad posterior de este curso profundizaremos en ello, te adelanto que la Contabilidad es la disciplina que se
encarga de determinar, medir y cuantificar los factores de riqueza de las empresas, con el fin de servir para la
toma decisiones y control, presentando la informacién, previamente registrada, de manera sistémica y Util para los
distintos agentes interesados en la informacion de la empresa (socios, administraciones publicas, trabajadores...).
Por tanto, es una técnica que produce sistematica y estructuradamente informacion cuantitativa, expresada en
unidades monetarias acerca de las transacciones que efectlan las empresas; por lo que es de vital importancia
que todas las empresas las realicen siguiendo unas mismas normas y principios contables que se encuentran en el
Plan General Contable.

Articulos Propios Noticias externas Casos Practicos Enlaces Contactar

Inicio

Se han publicado los nuevos modelos del Registro Mercantil

escrito por Informacion

El dia 10 de febrero de 2009 se publicaron en el BOE los nuevos mo
presentacion de Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, adapta
normativa, estructura y nomenclatura que indica el Nuevo Plan Ge
@7 Cuentas. Los modelos de cuentas amplian los que figuraban en
General de Contabilidad y ofrecen informacién adicional que
entender algunas dudas existentes en el Plan. Los nuevos modelos los podéis obtener aqui.

Imagen de elaboracion propia
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2.2. Legislacion fiscal
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La legislacién fiscal esta formada principalmente por la
Ley General Tributaria, que determina el marco
legal para el establecimiento de los distintos tributos
-pagos obligatorios previstos en la Ley- y normas
impositivas. El papel de las empresas en relacion a
los impuestos es muy importante ya sea como agente
economico sujeto a determinados impuestos (como el
asociado a los beneficios o las cotizaciones sociales a
cargo de la empresa) o como intermediario que
gestiona  determinados  impuestos como  las
cotizaciones sociales, a cargo de los trabajadores, o
el IVA, que recae sobre los consumidores.

El Sector PUblico obtiene principalmente sus recursos
de los tributos, éstos se dividen en: impuestos, tasas
y contribuciones especiales; entre los cuales los més Imagen 7. Imagen de elaboracién propia
importantes en cuantia son los impuestos.

Podemos distinguir dos tipos de impuestos:

@ Impuestos directos, son aquellos que tienen en cuenta la capacidad de pago del contribuyente,
atendiendo a su patrimonio o a la renta que obtiene por los diferentes conceptos. Los mas importantes son el
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y el Impuesto de sociedades.
@ Impuestos indirectos, gravan manifestaciones indirectas de la capacidad econdmica de los
contribuyentes. Se ponen de relieve a través del consumo o de la circulacién de bienes y servicios. Los mas
importantes son el IVA y los impuestos especiales - tabaco, alcohol, gasolina, etc.-.

LA CONTRIBUCION A LOS INGRESOS PUBLICOS)

Cotizaciones
de los
trabajadores

Cotizaciones
empresariales

AN

[CONTRIBUCIONESJ

ESPECIALES
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Actividad ' Bl HECHO
econémica e q“)e IMPONIBLE

y

Valoracion
economica:
Sobre cuanto se
hace el caculo

BASE
IMPONIBLE
Cantidades quek
ﬁ se pueden

restar
BASE
LIQUIDABLE
Tipo ﬁ % de la {
impositivo base liqudable !
CUOTA
TRIBUTARIA

Deducciones
legales

la legislacion fiscal te
recordamos  cuales
son los principales
elementos de los
impuestos:

¢ Hecho

imponible, es Ia
situacion econdmica
o juridica en virtud de
la cual la ley obliga a
tributar, pueden ser
tres aspectos:
obtener renta, tener
patrimonio o}
consumir.

¢ Base imponible,
es la valoracion
econdémica del hecho
imponible conforme a
las normas y
métodos que la ley
establezca para cada
tributo. Por ejemplo
en el IRPF la base
imponible esta
constituida por Ila
renta  global  del

contribuyente, que se obtiene sumando todos sus ingresos y restando los gastos que fueron
necesarios para obtenerlos; mientras que el hecho imponible es la obtencién de renta.

¢ Base liquidable, es la cantidad resultante de restar a la base imponible las deducciones
que la ley permite en cada tributo. Si ley no permite ninguna deduccion, la base liquidable

coincidira con la base imponible.

¢ Tipo impositivo, el porcentaje que se aplica a la base liquidable o a la imponible si no
existen deducciones. Puede ser fijo (entonces tenemos un impuesto proporcional como el
IVA o el Impuesto de Sociedades) o variable (si ademas es creciente a medida que la base

aumenta tenemos un impuesto progresivo como por ejemplo el IRPF).

¢ Cuota tributaria, es el resultado de aplicar el tipo impositivo a la base liquidable
(imponible). Si no hay la posibilidad de deducir bonificaciones o recargos, finalmente esta

seria la cantidad a ingresar.

PIra saber mas
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La tributacién de los empresarios individuales puede llevarse a cabo a través de la estimacion
directa (en funcién de los ingresos y gastos documentados) o a través de la estimacién objetiva o
por médulos (se trata de la tributacién fijada segin unas tablas que establece Hacienda en funcién
del tipo de actividad, trabajadores, caracteristicas del local, etcétera). Puedes obtener mas
informacion en la pagina de la Agencia Tributaria:

[ 18 soume /‘ Agencia Tributaria
© Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas © Fiscalidad Autondmica y Local © Fiscalidad Mo Residentes © Enlaces de Interés

Asi mejoramos todos

M Contacte con nosotros P anle.s de Pago a Proveedores de De;lgraclén
regularizacion de bienes
y lucha contra el MAA | y derechos

» Direcciones y teléfonos & @

en el extranjero

» Defensa del Contribuyente &,

» Denuncia tributaria &) @ Le interesa conocer Novedades en la aplice
» Denuncia de pagos en efectivo &)

- Nuevo intento de fraude mediante mensajes de Novedades tributarias in

ConsulasInformaticas devolucion de impuestos 472013, de 22 de febrero,

e R 2 determinadas medidas ti

Coincidiendo con el inicio de la Campafia de Renta 2012, emprendedor y de estim

PRI PR PO) P Yo PRSI NAE PR Y PR AR ol W P AP | P Wiy |

Imagen de elaboracion propia
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Pasamos a explicar los impuestos mas importante
que afectan a las empresas:

@ Los impuestos sobre los beneficios: ya
sabes que los impuestos son una detraccion
econdmica que se exige por parte de los poderes
publicos, sin contrapartida, atendiendo a la
capacidad de pago del contribuyente, que sirven

para financiar el gasto publico. Uno de los hechos -
imponibles que afectan a las empresas es la
obtencion de beneficios que, dependiendo de la
forma juridica de la empresa, en el caso de los
empresarios individuales, se puede pagar a
través del IRPF (Impuesto de las personas
fisicas) o a través del Impuesto de Sociedades Imagen 8. Imagen de elaboracién propia.

para las sociedades con personalidad juridica,

que es un impuesto directo (grava directamente la renta de las empresas) y proporcional (el tipo impositivo es
fijo).

@ El Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE): es un impuesto directo que grava el ejercicio en
territorio nacional de una actividad empresarial, profesional o artistica. Lo recaudan los Ayuntamientos.

@ Las empresas y el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA): se trata de un impuesto que recae sobre el
consumo, es decir, sobre las familias o economias domésticas. No obstante, lo gestionan las empresas
trimestralmente para posteriormente ingresarlo en Hacienda, aunque realmente quien en realidad lo paga es el
consumidor final.

Por otro lado hablaremos de las cotizaciones a la Seguridad Social o cotizaciones sociales: otro aspecto
relacionado con la empresa es la contratacién a trabajadores para su proceso productivo. Con el fin de financiar los
gastos publicos, como la cobertura de los gastos de la Seguridad Social (sanidad, bajas, pensiones...), las
empresas ingresan a la Hacienda Publica de forma mensual una cantidad en concepto de cotizaciones sociales.
Ademas, como hemos comentado, también gestiona la parte de las cotizaciones que pagan los trabajadores por el
mismo concepto.

Corprueba o Jrreraic/o

Para las empresas el IVA es:
[ ] Uningreso.

[ ] Un gasto.

| ] Niun gasto ni un ingreso.
| ] Un beneficio

Mostrar retroalimentacion




25de 29

Imrportante —

Las empresas no pagan el IVA sino que actian como recaudadores del IVA, realizando una
funcién de intermediarios entre sus proveedores y sus clientes. Asi tenemos que:

@ Por un lado pagan IVA a sus proveedores: IVA soportado.
@ Por otro lado cobran IVA a sus clientes: VA repercutido.

Trimestralmente calculan la diferencia y:

@ Siel IVA soportado < IVA repercutido: Ingresan la diferencia en Hacienda.
@ Si el IVA soportado > IVA repercutido: Hacienda les devuelve la diferencia.



2.3. Legislacion laboral

ol
~’
Tanto en la Constitucién como en el desarrollo de la legislacion laboral, se incluyen los derechos sociales que
regulan las garantias minimas asegurables para los trabajadores, frente a sus empleadores y otros aspectos
necesarios para el funcionmiento del mercado de trabajo entre los que se puede mencionar:
Derecho al trabajo.
Derecho al salario minimo.

o> ® e
do))

e\
A
Indemnizacién ante despido injusto.
Jornada de trabajo, descanso semanal y
vacaciones.
€

Seguridad social. En algunos paises ésta se
configura como un mecanismo tripartito: tanto el
empleado, como el patrono, como el estado
aportan dinero.
@ Estabilidad de los funcionarios publicos.

@ Seguridad e higiene en la empresa, para tener
un ambiente limpio y sano de trabajo. La materia

contempla dos temas especificos: los accidentes
del trabajo y las enfermedades profesionales.
@ Derecho de sindicacion.

€

Derecho de huelga y de cierre patronal. Con
ésto se plantea una igualdad de armas: si el
trabajador tiene derecho a la huelga, el empleador

proveen servicios plblicos trascendentales.
@ Derecho a negociar colectivamente.

- Curiosiclac!

Imagen 9. Imagen de elaboracién propia
tiene derecho al cierre. Algunos ordenamientos excluyen del derecho a huelga para aquellos sectores que
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contractualmente Los sindicatos por Io general negoman en nombre de sus afiliados (negociacion
colectiva) los salarios y condiciones de trabajo (jornada, descansos, vacaciones, licencias,
capacitacion profesional, etc), dando lugar al contrato colectivo de trabajo.

La negociacion colectiva es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o
sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos
y la empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacion es llegar a
un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales, a aplicar a la generalidad de los trabajadores del
ambito en el que se circunscribe la negociacion (contrato o convenio colectivo de trabajo).

El Convenio Colectivo es la norma que regula las condiciones de trabajo tanto en una empresa,
como en parte de la misma o como en un sector que agrupa a varias empresas. Se crea por
acuerdo entre los trabajadores y empresarios y es negociado por los representantes de los
mismos. Esta norma es especial porque no nace de los poderes del Estado, sino de la voluntad
de las partes. Permiten adaptar la legislacion laboral a las necesidades de cada empresa y sector.

/rporiance

Un contrato es un acuerdo entre dos o mas partes es un acuerdo de voluntades, entre un
trabajador y un empresario o empleador, mediante el cual el primero se compromete a prestar sus
servicios retribuidos, de forma personal y continuada bajo la direccién del empresario, a cambio de
recibir periédicamente una remuneracion.
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El contrato individual de trabajo es un
convenio mediante el cual una persona fisica
se compromete a prestar sus servicios a otra
persona (fisica o juridica), bajo el mando de
éste a cambio de una remuneracion. Aunque
existen muchos tipos de contrato podemos
resumir que, segun el plazo del contrato,
podemos encontrar la siguiente clasificacion
de los contratos de trabajo:

e Contratos de tiempo
determinado: Son contratos laborales
de plazo fijo o de obra determinada. Un
contrato de plazo fijo seria aquel que
requiere los servicios de un trabajador
por un determinado periodo, terminado el

cual se considera extinto el contrato. Un Imagen 10. Procedente del banco de imagenes del ITE
contrato de obra determinada es aquel o .
en que se solicitan los servicios de un Licencia Creative Commons

trabajador para la ejecuciéon de la obra.
Finalizada la obra, el contrato se considera extinto. La extincién del contrato laboral por tiempo o por obra
terminada no suponen responsabilidad para ninguno de las dos partes.

@ Contratos de tiempo indefinido: Son aquellos contratos que no estipulan una fecha o suceso que dé
finalizacién al contrato de trabajo.

- Para saber mas —
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