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Introduccion

En este tema se explicara como realizar una programacion didactica del moédulo especifico, de formacion practica y proyecto final,
analizando y concretando los diferentes elementos que la componen, asi como las caracteristicas y las diferencias entre la
programacion didactica presencial y a distancia.
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¢ Qué entendemos por programar?

Programar es decidir, es responsabilizarnos del proceso educativo. Como nos indican Gallego y Salvador (2002), programar consiste
en fijar las diversas partes o elementos de una accién determinada, siendo una declaracion previa o proyecto de lo que se piensa
hacer que supone anticiparse de modo reflexivo al proceso educativo de un grupo concreto de deportistas, con la finalidad de evitar la
improvisacion.

Para programar de manera eficaz, o lo que es lo mismo, realizar una programacién didactica adecuada a nuestros grupos de alumnos,
debemos ser flexibles en la misma, realistas y coherentes con el entorno en el que nos ubicamos, para atender a la diversidadde
nuestra realidady para que esta programacion sea realmente util.

La programacion didactica -> bocumento de descarga €S UNa forma de organizar la actividad docente y ocupa un lugar relevante en el conjunto
de las tareas del técnico. Es un instrumento especifico de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada area, materia, ambito o



http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/04003470/helvia/sitio/upload/ELAB.PROG.DIDACT.pdf

modulo del curriculo que nos ayuda y orienta en el desarrollo del proceso de enseflanza-aprendizaje.

Su fin ultimo es evitar la improvisacion de nuestras tareas; de esta forma, recogeremos en ella los distintos elementos didacticos a
desarrollar, asi como la secuenciacion de los diferentes contenidos.

Una parte importante de nuestro trabajo como técnicos recae en la toma de decisiones en torno a las cuales se configura el plan de
actuacion. De este modo, la importancia de nuestra programacion estriba en la necesidad de realizar una reflexion sobre el trabajo a
realizar con el fin de tomar las decisiones futuras de acuerdo a unas bases, las cuales deben ser flexibles para adaptarse a todos los
deportistas.

¢ Qué beneficios obtenemos de una programaciéon adecuada?

Nos posibilita tomar decisiones tras un proceso de reflexion, permite considerar las capacidades y los conocimientos previos de
nuestros deportistas adaptandonos a ellos, preparar y prever los recursos necesarios, etc. En cuanto a su funcionalidad, posee una
triple dimension:

« Orientacion: porque guia nuestra practica, aunque no la condiciona.

« Flexibilidad: porque se ajusta a las caracteristicas de nuestra realidad; ademas puede y debe ser revisada constantemente,
buscando ajustarse a las necesidades de nuestros deportistas en cada momento.

« Eficacia: ya que facilita el proceso de ensefianza y permite establecer una estructura coherente, secuenciada y légica para
alcanzar los objetivos propuestos.

Importante

Con este tema se pretende que el alumno sea capaz de elaborar la programacion didactica de los modulos de ensefianzas
deportivas, analizando la normativa de ordenacidon de las mismas, sus procesos de programacion, secuenciacion y evaluacion, y
concretando los elementos que constituyen la programacion.




a) El bloque especifico en las ensefianzas deportivas: programacién de mdédulos
especificos, de formacion practica y proyecto final




1. Capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales que soportan los
resultados de aprendizaje de los médulos del bloque especifico

Cada titulacidon deportiva detalla una serie de competencias generales, profesionales, personales y sociales que el técnico debe ser
capaz de alcanzar, trabajadas a través de los distintos médulos comunes y especificos que desarrolla dicha titulacion y que seran la
base para obtener los resultados del aprendizaje. Para alcanzar estas competencias el técnico desarrollard una serie de capacidades
que dividiremos en tres ambitos.



1.1. Capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales

Estas capacidades se desarrollan en el ambito del conocimiento, la comprensidon o conceptual, habilidades o ejecucion y valores o
actitudes, siendo posible en muchos casos que un mismo contenido abarque mas de una o todas esas perspectivas.

a) Capacidades conceptuales

Son aquellas referidas a aprendizajes de conceptos, hechos o principios. Se van a relacionar intimamente con los conocimientos mas
tedricos de la materia.

Aprender un concepto lleva consigo ser capaz de identificar, reconocer, clasificar o describir lo que algo es (Contreras, 1999). Los
conceptos requieren un aprendizaje significativo que precisa de una actitud mucho mas activa hacia el aprendizaje, suponen una
relacion con conocimientos anteriores, se aprenden por comprension y el olvido es mas lento que los simples hechos. Permiten, por
tanto, organizar la realidad, anticiparla.

b) Capacidades relacionadas con procedimientos

Conforman un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucidon de una meta, constituyendo el objeto directo de
aprendizaje para los alumnos. Se caracterizan porque implican un saber hacer algo, y en las ensenanzas deportivas, cuya esencia es la
practica, los contenidos procedimentales adquieren una gran fuerza e importancia. Constituyen auténticas herramientas para aprender
a aprender, ya que permiten al alumno adquirir habilidades, estrategias, métodos, técnicas, un saber hacer consciente que, aunque
aprendido en un contexto, debe ser transferido a otros contextos y hacer valer su funcionalidad en diferentes conceptos y principios.

¢) Capacidades relacionadas con las actitudes

Formaban parte de lo que se ha dado en llamar curriculo oculto, aunque no siempre se transmitian de forma planificada y sistematica.
Blanco y Escamilla (1996) opinan que las actitudes constituyen el contenido del curriculo referido a la tendencia o disposicion,
adquirida y relativamente duradera, a evaluar de un modo determinado un objeto, persona, suceso o situacidon y a actuar en
consonancia con dicha evaluacion. Los valores son principios éticos con respecto a los cuales las personas sienten un fuerte
compromiso emocional, que emplean para juzgar las conductas. Se pueden definir como sentimientos o pensamientos que una
persona tiene a propodsito de otras o de las cosas que le gustan o le disgustan.

Para (Viciana, J., 2000, citado por Chirosa, 2001), los valores son principios formativos que regulan el comportamiento de las
personas en cualquier momento o situacion. Las normas son la concrecion de los valores, reglas de conducta que han de respetar las
personas en determinadas situaciones y que nos ayudan a acercarnos al valor. Las actitudes reflejan el respeto por las normas y
valores, es decir, son conductas que se manifiestan a favor o en contra de las normas.

Los objetivos se formulan en términos de capacidades y aparecen como los logros alcanzados después de un aprendizaje.

Por ejemplo, en el titulo de Técnico Deportivo Superior en Baloncesto Baloncesto (RD 982/2015 de 30 de octubre) se detallan en el
art. 7 las competencias profesionales, personales y sociales que debe alcanzar el técnico como:

« Planificar y organizar actividades de baloncesto

Capacidad que se trabajara en el ambito conceptual y procedimental, a través de diferentes contenidos, ya que lleva asociada
varios moédulos especificos asociados, como planificacion y evaluacion del entrenamiento, sistemas de juego....

« Dirigir y coordinar la actividad de los técnicos deportivos dependientes de él

Capacidad que puede trabajarse desde los tres ambitos y que se conseguird con el desarrollo de los mddulos Gestion del
deporte, Psicologia aplicada y Desarrollo profesional.

Después de cursar dichos moédulos el alumno seré capaz de alcanzar las citadas capacidades. Ver concrecion en el Decreto 172/2006
de 26 de Septiembre >> Documento de descarga.



http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20172-2006%20Deportes%20Baloncesto.pdf

1.2. ;Qué son los resultados de aprendizaje?

Se utilizan afirmaciones denominadas resultados de aprendizaje esperados/previstos, en su forma abreviada resultados de
aprendizaje, para expresar lo que se espera que los técnicos puedan hacer al término de un periodo de aprendizaje.

Definiciones

Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer como resultado de
una actividad de aprendizaje (Jenkins y Unwin, 2001).

Son enunciados acerca de lo que se espera que un técnico deba saber, comprender y/o ser capaz de demostrar una vez finalizado el
proceso de aprendizaje (Manual ECTS, 2005).

Podemos ver que las distintas definiciones de los resultados de aprendizaje no difieren significativamente. Se concluye que:

« Los resultados de aprendizaje se centran mas en lo que el estudiante ha aprendido, y no solamente en el contenido de lo que se
le ha ensenado.
« Los resultados de aprendizaje se centran en lo que el estudiante puede demostrar al término de una actividad de aprendizaje.

Se puede considerar como una buena definicidn operativa la presentada en el Manual del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos, pag. 47.

Importante

Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el técnico sea capaz de hacer, comprender y/o sea
capaz de demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje.

En relacion a la adquisicion de diferentes capacidades, materializadas en resultados de aprendizaje, se presenta la Taxonomia de
Bloom.



1.3. Taxonomia de Bloom

Bloom contribuyd a la educacion elaborando niveles de comportamiento en el pensamiento, desde el simple recordar hechos, en su
nivel inferior, hasta el proceso de evaluacion, en el nivel superior. La publicacion de su obra Taxonomia de Objetivos de Educacion
(Bloom et al.,, 1956) ha sido mundialmente utilizada para elaborar materiales de evaluaciéon. El término taxonomia conlleva una
clasificacion, categorizaciéon u ordenacidon. La taxonomia describe como construimos sobre lo anteriormente aprendido para
desarrollar niveles mas complejos de comprension.

Bloom propuso que el saber se compone de seis niveles sucesivos, organizados en una jerarquia, la presentada en la figura 1.

[ EVALUACION ]

{ SINTESIS }

[ ANALISIS 1

[ APLICACION ]

{ COMPRENSION ]

[ CONOCIMIENTO J

Figura 1. Bloom propuso que nuestro pensamiento se puede dividir en seis niveles de complejidad creciente, siendo el nivel inferior el simple recuerdo de hechos y en el
nivel superior la evaluacion.
Imagen de elaboracidn propia

El proceso de aprendizaje puede ser, por ejemplo, una sesion, un modulo o un programa completo. Dado que los técnicos deben
planificar resultados de aprendizaje para unidades individuales o sesiones, en este punto se pondrd el acento en cémo redactar los
resultados de aprendizaje.

a) Resultados de aprendizaje en el dominio cognitivo

La taxonomia de Bloom se utiliza frecuentemente para redactar los resultados de aprendizaje, dado que posee una estructura
previamente creada y un listado de verbos. Estos verbos juegan un papel fundamental para redactar resultados de aprendizaje que
estan relacionados con lo que el técnico estad capacitado para hacer al terminar una actividad de aprendizaje; todos los verbos son
verbos de accion (verbos activos) (tabla I).

Tabla I. Verbos de acciéon dominio cognitivo.

CONOCIMIENTO | Organizar, reunir, definir, describir, duplicar, numerar, examinar, encontrar, identificar, rotular, listar, memorizar,
nombrar, ordenar, perfilar, presentar, citar, rememorar, reconocer, recordar, anotar, narrar (relatar), relacionar,
repetir, reproducir, mostrar, dar a conocer, tabular, decir.

COMPRENSION | Asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir, decodificar, defender, describir, diferenciar,
discriminar, discutir, distinguir, estimar, explicar, expresar, extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar,
inferir, interpretar, localizar, predecir, reconocer, informar, reformular, revisar, seleccionar, solucionar, traducir.

APLICACION Aplicar, apreciar, calcular, cambiar, seleccionar, completar, computar, construir, demostrar, desarrollar, descubrir,
dramatizar, emplear, examinar, experimentar, encontrar, ilustrar, interpretar, manipular, modificar, operar,
organizar, practicar, predecir, preparar, producir, relatar, programar, seleccionar, mostrar, solucionar, transferir,
utilizar.

ANALISIS Analizar, valorar, organizar, desglosar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, asociar, contrastar, criticar,
debatir, deducir, determinar, diferenciar, discriminar, distinguir, dividir, examinar, experimentar, identificar,
ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar, ordenar, perfilar, sefialar, interrogar, relacionar, separar, subdividir,
examinar.




SINTESIS Argumentar, organizar, juntar, categorizar, recopilar, combinar, compilar, componer, construir, crear, disefar,

desarrollar, idear, establecer, explicar, formular, generalizar, generar, integrar, inventar, hacer, lograr, modificar,
organizar, originar, planificar, preparar, proponer, reordenar, reconstruir, revisar, plantear, resumir.

EVALUACION Valorar, determinar (establecer), argumentar, estimar, adjuntar, seleccionar, comparar, concluir, contrastar,

convencer, criticar, decidir, defender, discriminar, explicar, evaluar, calificar, interpretar, juzgar, justificar, medir,
predecir, considerar (estimar), recomendar, relacionar, resolver, revisar, obtener puntaje, resumir, apoyar, validar,
valorar.

b) Resultados de aprendizaje en el dominio afectivo

El dominio cognitivo es el mas utilizado en la taxonomia de Bloom; él y sus colaboradores investigaron también el dominio afectivo
actitudes, sentimientos, valores (Bloom et al., 1964). Este dominio esta relacionado con el componente emocional del aprendizaje y
varia desde la voluntad elemental para recibir informacién a la de integrar creencias, ideas y actitudes. Desarrollaron cinco categorias
principales para describir cdmo nos relacionamos con asuntos de forma emocional:

A W NR

. Recepcion: se refiere al deseo, a la voluntad de obtener informacion.

. Respuesta: se refiere a la participacion activa e individual en su propio proceso de aprendizaje.

. Valoracion: varia desde la simple aceptaciéon de un valor a la aceptacion de un compromiso.

. Organizacion: se refiere al proceso por el que pasa cada uno para aunar valores diferentes, solucionar conflictos y comenzar a

interiorizar los valores.

. Caracterizacion: a estas alturas el individuo posee un sistema de valores relacionado con sus creencias, ideas y actitudes que

controla su comportamiento de una manera previsible y consistente.

Para algunos de los verbos de accion empleados para redactar resultados de aprendizaje, ver tabla II.

Tabla II. Verbos de accion dominio actitudinal.

Actuar, adherir, apreciar, preguntar, aceptar, responder, ayudar, intentar, desafiar, combinar, completar, conformar, cooperar,
defender, demostrar (creer en algo), diferenciar, discutir, desplegar, disputar, abrazar (una idea), seguir (un argumento), mantener
(una conversacion), iniciar, integrar, justificar, escuchar, ordenar, organizar, participar, practicar, unir, compartir, juzgar, elogiar,
interrogar, relacionar, informar, resolver, compartir, apoyar, sintetizar, valorar.

¢) Resultados de aprendizaje en el dominio psicomotor

El dominio psicomotor resalta principalmente las destrezas fisicas que coordinan el cerebro con la actividad muscular. Este dominio
no ha sido discutido en forma tan extensa en el ambito de la educacion como el dominio afectivo o cognitivo. Este dominio se utiliza
generalmente en areas como ciencias de la salud, arte, musica, ingenieria, artes dramaticas y ensefnanzas deportivas. Bloom y su
grupo de investigadores no indagaron en detalle el dominio psicomotor, dado que ellos se consideraron inexpertos en la ensefianza
de estas destrezas. Sin embargo, gran cantidad de autores han propuesto varias versiones de taxonomias para describir el desarrollo
de destrezas y coordinacion. Dave (1970) propone a modo de ejemplo una jerarquia de cinco niveles:

1.

Imitacion. es observar el comportamiento de otra persona e imitarlo. Esta es la primera etapa para aprender una destreza
compleja.

. Manipulacion: es la habilidad de llevar a cabo ciertas acciones siguiendo instrucciones y practicando destrezas.
. Precision. en este nivel el deportista estd capacitado para llevar a cabo una tarea cometiendo errores pequefnos; también

adquiere mayor precisién en ausencia de la fuente original. El logra la destreza y refleja la eficiencia en una actuacién precisa y
sin problemas.

. Articulacion: es la habilidad para coordinar una serie de acciones combinando dos o mas destrezas. Se pueden modificar los

modelos para ciertos requerimientos o solucionar un problema.

. Naturalizacion: es desplegar un nivel avanzado de actuacion en forma natural (“sin pensar”). Las destrezas se combinan, tienen

una secuencia y se llevan a cabo con facilidad y en forma consistente.



Tabla III. Verbos de accién dominio psicomotor.

Adaptar, ajustar, administrar, alterar, organizar, juntar, balancear, inclinar (la cabeza), construir, calibrar, encargarse de la
coreografia, combinar, construir, copiar, disefar, entregar, detectar, demostrar, diferenciar (con el tacto), desmantelar, desplegar,
diseccionar, conducir, estimar examinar, ejecutar, fijar, asir, moler, manipular, identificar, medir, remendar, imitar (pantomima),
imitar (mimica), mezclar, operar, organizar, llevar a cabo (con destreza), presentar, grabar, reaccionar, utilizar.

Caso practico

La Orden de 5 septiembre de 2012, que desarrolla el curriculo del bloque comun de las Ensefanzas Deportivas de Régimen
Especial en Andalucia:

Concretamente en el médulo Formador de Formadores se detallan los resultados de aprendizaje que el alumno debe conseguir al
acabar dicho modulo.

Resultados de aprendizaje: elabora la programacién didactica de los mdédulos de enseifanzas deportivas, analizando la normativa
de ordenacidon de las mismas y sus procesos de programacion, secuenciacion y evaluacion, concretando los elementos que
constituyen la programacion.



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/190/8

2. Elementos propios de la programacion didactica de médulos especificos de
ensefianza deportiva

ZCudles son los elementos sobre los que programamos?

y que se desarrollan en nuestra programacion didactica. Estos aspectos han de ser concretados de manera eficaz, a la vez que
flexible, a la hora de desarrollar el presente documento; son los elementos propios de la programacion.

En el siguiente esquema podemos sintetizar las distintas cuestiones que podemos formularnos en relacion con el proceso de
ensefanza-aprendizaje. De estos interrogantes surgen los principales elementos curriculares que dan sentido a la programacion
didactica y de cuya adecuada interrelacion y estructuracion depende, en buena parte, la correcta planificacion de nuestra ensefnanza.

¢Para qué ensefar?
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Figura 2. Elementos fundamentales en la programacion didactica.
Adaptado de Vidal, Caravé y Florencio, 1992, en Chirosa, (2001) cit. Martinez (2003)



2.1. El titulo

El titulo debe proporcionar una clara idea de lo que se puede encontrar en la programacion. Escoger un titulo que haga mencion a la
esfera principal del trabajo programado y al nivel o grupo de personas a las que va destinado. Ejemplo: “Programacion de la escuela
deportiva de atletismo para cadetes femenino”.

El titulo preside la portada de la programacion; ademas podemos afadir mas informacion sobre la misma. Es importante hacer
mencion de la fecha o periodo de tiempo que abarca la programacién, nombre de la persona o personas que la han elaborado y la
entidad que presenta la programacion (empresa o club).



2.2. Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje

Los objetivos son las metas que queremos alcanzar con nuestros deportistas. Justifican la programacion, en el sentido de que son
ellos los que condicionan los demas elementos y todo debe cehnirse a la consecucion de los mismos. Deben estar claramente
expuestos, ya que son la guia de la programacion. Expresan la capacidad, el dominio o el tipo de actividad que se pretende conseguir
o practicar. En el RD 1363/2007 de 24 de octubre - bocumento de descarga, art. 2. por el que se establece la ordenacion general de las
ensefanzas deportivas de régimen especial, vienen enunciados los objetivos de las ensefianzas deportivas. Estos objetivos hacen de
guia para el resto de objetivos que conforman una programacion, son los objetivos generales.

Para la comunidad auténoma andaluza consultar en Decreto 55/2012, de 6 de marzo -> pocumento de descarga, POr €l que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial en Andalucia.

Cada titulo contribuye a la consecucidon de estos objetivos generales a través de los objetivos formativos o especificos establecidos en
cada uno de los mddulos especificos, que hacen referencia a la adquisicidon o perfeccionamiento de habilidades y destrezas en una
modalidad deportiva.

Los objetivos pretenden que los deportistas alcancen capacidades personales en conocimientos, adquieran destrezas o valoren
determinadas situaciones, y vienen expresados en resultados de aprendizaje.

Cuando no hay objetivos claramente definidos, se carece de una base sdlida para seleccionar el contenido y los métodos de
ensefanza. Solo una vez que se han establecido los objetivos procede determinar los contenidos de la ensefianza y la estrategia de la
misma.

Redactar los objetivos teniendo en cuenta el contexto de aplicacion: educativo, competitivo, recreativo.


http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/08/pdfs/A45945-45960.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2012/55/d1.pdf

2.3. Las competencias profesionales

Los ciclos de ensenanza deportiva responderan a un determinado perfil profesional, que quedara definido en la norma que desarrolle
cada titulo de ensefianza deportiva.

Existen dos tipos de competencias:

« Competencia general: describe los roles esenciales identificados en la figura profesional en forma de funciones u objetivos
dentro del sistema deportivo, y detalla los requerimientos y grados de responsabilidad y autonomia en el desempeio de las
funciones correspondientes.

« Competencias de ambito profesional, personal y social propias del sistema deportivo.

A los efectos del RD 1363/2007, de 24 de octubre s> pocumento de descarga, art. 6, el perfil profesional se define como las competencias y
funciones caracteristicas que configuran un conjunto coherente desde el punto de vista del sistema deportivo.

Las ensefianzas del grado superior responderan a las competencias adecuadas para desempenar las funciones del perfil profesional
correspondiente al entrenamiento, direccion de equipos y deportistas de alto rendimiento deportivo, conduccién con altos niveles de
dificultad en la modalidad o especialidad deportiva de que se trate.

En todos los titulos de las ensefianzas deportivas, primero se describe el perfil profesional y luego se establecen las capacidades
profesionales que el técnico debe ser capaz de alcanzar.


http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/08/pdfs/A45945-45960.pdf

2.4. Los contenidos

Han de guardar relacion entre si, estar conectados por su naturaleza y su progresion en complejidad, y con otros propios de otras
materias de la titulacidén. Quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.

Los contenidos de una programacion nos sirven para orientarnos acerca de la informacion que se piensa aprender o ensefar. El nivel
de profundizacién con el que se aborde este contenido nos indicara el ambito en el que nos encontramos.

Esta diferenciacion introduce el concepto de secuenciacion de contenidos. El trabajo de ordenamiento y planificacion de las destrezas
para facilitar la adquisicion del deportista supone secuenciarlas en el tiempo de aprendizaje.

Conocer la finalidad de la programacion, el entorno de aplicaciéon donde nos encontramos y las caracteristicas del grupo nos permitira
seleccionar los contenidos mas adecuados.

ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA SELECCION DE CONTENIDOS

1\
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Figura 3. Bases para establecer los criterios de seleccion de contenidos.
Imagen de elaboracion propia

El dominio global de los contenidos supone abordarlos desde los tres ambitos: conceptual, procedimental y actitudinal; conocer lo que
hay que hacer, saber hacerlo y valorar adecuadamente el hecho supone el dominio integral del contenido.

Cada uno de los titulos de ensenanzas deportivas establece dentro de los médulos especificos sus contenidos en relaciéon con
aspectos técnicos, tacticos, organizativos, etc. El contenido es el medio para conseguir los objetivos formativos propuestos.

Los contenidos se materializan en las actividades de ensefanza-aprendizaje, que son las tareas concretas que se desarrollan
posteriormente en las sesiones.



2.5. Métodos pedagdgicos

Establecidos los objetivos y planteados los contenidos de ensefanza, hay que disenar como se va a ensenar, lo que se conoce como la
metodologia o, en un sentido amplio, la intervencion didactica.

El método de ensefianza es el orden, sistema o procedimiento para ensenar. El método, pues, se identifica con el proceso de aprender
y, en este sentido, esta destinado a estimular al maximo la autoactividad del alumno, esto es, a conseguir su formacion.

La metodologia didactica de las ensefanzas deportivas integrara los aspectos cientificos, técnicos, tecnolégicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos y procedimientos propios de la
actividad deportiva correspondiente (RD 1363/2007, de 24 de octubre de 2007 - pocumento de descarga).

La intervencion didactica, fundamentalmente intervencion del técnico, contempla varias fases:

« Fase preactiva, en referencia a las decisiones previas tomadas en la planificacion.

« Fase interactiva, que contempla las interacciones entre técnicos y deportistas, la transmisidon de informacion, las instrucciones, el
feedback, etc.; esta fase es la que con mas propiedad se identifica con la intervencidn didactica. El técnico elige y selecciona la
estrategia mas adecuada para presentar la sesion de trabajo y la forma de transmitir el contenido (estilo de ensefanza).

. Fase postactiva, de evaluacion del proceso de ensenanza, en la cual también puede intervenir el usuario.

La metodologia (intervencidon docente) y las actividades de aprendizaje que se propongan han de facilitar la indagaciéon y el
descubrimiento, la busqueda y el encuentro de relaciones y vinculos de los contenidos, asi como la experimentacidon e
interiorizaciéon/asimilacion de los contenidos.


http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/08/pdfs/A45945-45960.pdf

2.6. Condiciones basicas del contexto formativo: espacios, equipamientos y
profesorado

Los recursos didacticos a utilizar seran, en lo posible, variados y atractivos para los alumnos, ajustados a la aplicacion de los
contenidos, a la presentacion, asimilacion y facilitacion de las tareas docentes. Podemos distinguir entre recursos materiales e
instalaciones y recursos humanos.

Los recursos materiales son un elemento importante para lograr los objetivos planteados, utilizandose ademas como un instrumento
de motivacion para el grupo-clase. Las instalaciones son elementos fundamentales a la hora de elaborar la programacion (tipo, estado,
uso compartido).

Los recursos humanos hacen referencia al técnico o técnicos que estan implicitos en la programacion (Gil, 2001).



2.7. La evaluacion

El sentido de la evaluacion debe ser amplio, ya que sus resultados deben informarnos sobre la eficacia del técnico y la idoneidad de

los métodos de ensenanza utilizados, teniendo siempre presentes los objetivos docentes previamente fijados. Nos facilita informacion
sobre el aprendizaje del alumno y el grado de consecucidn de los objetivos.

Evaluar consiste en atribuir un valor, un juicio, a algo o alguien, en funcion de un proyecto implicito o explicito. En este sentido, evaluar
es una actividad bastante comun que realizamos en multitud de ocasiones en nuestra vida cotidiana, y que suele comportar acciones
como recoger informacion, emitir un juicio a partir de una comparacion y tomar una decision al respecto. La accidon de evaluar es algo
muy habitual e implica una toma de decisiones constante.

En el ambito deportivo adquiere una importancia particular, dado que puede contribuir a la deteccidon de talentos y sirve para llevar un
control e individualizacién del entrenamiento.

Para facilitar la planificaciéon del entrenamiento y la individualizacidn es necesario realizar una evaluacidon inicial, evaluaciéon
progresiva o formativa y una evaluacioén final o sumativa, conformando lo que denominamos evaluacion continua.

La utilizaciéon de y el apoyo en instrumentos y técnicas variadas permitiran seguir la evoluciéon de los logros y realizar las
modificaciones pertinentes.

Para mas informacion sobre este apartado, consultar el tema La evaluacion en las ensefanzas deportivas.

Los criterios de evaluacion

En el RD 1363/2007, de 24 de octubre > pocumento de descarga, S€ €nuncian los criterios generales de evaluacion para las ensenanzas
deportivas.

“La evaluacion tomara como referencia los objetivos generales del ciclo, asi como los objetivos y los criterios de evaluacion
establecidos en el curriculo para cada mddulo de ensefianza deportiva, en relaciéon con las competencias que se
establezcan en el perfil profesional del correspondiente titulo”.

En el desarrollo de cada uno de los titulos se especifican los criterios de evaluacidon para cada uno de los médulos especificos


http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/08/pdfs/A45945-45960.pdf

3. Elementos propios de la programacién didactica del médulo de formacién
practica

El mdédulo de Formacidn practica esta constituido por la parte de formacion asociada a las competencias, que es necesario completar
en el entorno deportivo y profesional real.

Todos los ciclos de ensefianzas deportivas incluiran un moédulo de Formacion practica consistente en practicas formativas que podran
realizarse en empresas, clubes deportivos u otras entidades, publicas o privadas, que incluyan también en su objeto o fines el
desarrollo de actividades deportivas, con el fin de completar la adquisiciéon de competencias profesionales y deportivas propias del
titulo alcanzadas en el centro docente (Decreto 55/2012, de 6 de marzo >> bocumento de descarga).

Las finalidades que pretende desarrollar el médulo de Formacidn practica vienen especificadas en el RD 1363/2007, de 24 de octubre

>> Documento de descarga.

1. Completar la adquisicion de competencias profesionales y deportivas propias de cada titulo, alcanzadas en el centro educativo.

2. Adquirir una identidad y madurez profesional y deportiva motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida y para las
adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificacion.

3. Completar el conocimiento de la organizacion deportiva y laboral correspondiente, de su gestion econdmica y del sistema de
relaciones sociolaborales y deportivas de la entidad, con el fin de facilitar su insercion.

4. Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro educativo y acreditar los
aspectos requeridos en el desempeiio de las funciones propias del técnico deportivo, que no pueden verificarse en el centro
educativo por exigir situaciones reales de trabajo o practica deportiva.

Se promoveran programas para que el alumnado pueda realizar el médulo de Formacion practica en otros paises de la Unidén Europea,
con objeto de favorecer su conexion con el dmbito laboral. La contribucidén de las familias a la financiacion de esta medida se
establecera reglamentariamente.


https://juntadeandalucia.es/boja/2012/55/d1.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/08/pdfs/A45945-45960.pdf

3.1. Proceso a seguir en el médulo de Formacion practica

a) Planificacion del modulo de Formacion practica

a. Deteccion de las necesidades formativas en cuanto a cantidad previsible de alumnado que participara en el médulo y las
entidades que son necesarias para ello.
b. Establecer el calendario del periodo de Formacidén practica.
c. Comunicacion con las entidades colaboradoras.
o Informacion sobre el proceso.
o Determinacion de las necesidades formativas, en relacion con las capacidades profesionales que pueden ser satisfechas en
la entidad colaboradora. Realizar el muestreo de actividades a desarrollar en la entidad colaboradora si procede por haber
cambiado de ciclo, circunstancias de realizacion, etc.

Cada titulo deportivo tiene definidas las capacidades profesionales que el técnico debe alcanzar. Por ejemplo, entre las capacidades
profesionales del titulo de Técnico Superior de Baloncesto aparece:

“Planificar y dirigir entrenamientos y competiciones de baloncesto de niveles medio y superior”

Tabla IV. Objetivos para alcanzar las capacidades profesionales del Técnico Superior en Baloncesto.

Elaborar y programar sesiones de entrenamiento en las diferentes categorias que tiene el club, concretando para cada sesion:

« Los objetivos

« Los contenidos a trabajar y su temporalizacion

« Los medios necesarios

« Los métodos que garanticen la mejor consecucion de los objetivos
. Las actividades de aprendizaje (ejercicios)

Dirigir y coordinar entrenamientos en todas las categorias del club en las distintas programaciones de actividades (haciendo
hincapié en el momento actual de desarrollo)

Diferenciar a los deportistas en funcion de su nivel de destreza y su condicion fisica

Adaptar las sesiones al nivel de condicidn fisica y caracteristicas técnico-tacticas del grupo

Realizar lo mismo con cada una de las capacidades y marcar aquellas que pueden ser adquiridas por el técnico en la empresa o
entidad colaboradora.

a. Seleccion de entidades colaboradoras.

b. Elaborar el Programa Formativo: distribucién del alumnado en entidades colaboradoras, asignacion de tutorias y planificacion de
visitas.

c. Reunidn informativa de los tutores de curso/grupo y tutores docentes con el alumnado.

d. Exenciones totales o parciales del mdédulo de Formacion practica; podran determinarse en funcién de su correspondencia con la
experiencia como técnico, docente o guia, dentro del ambito deportivo o laboral, siempre que se acredite una experiencia
relacionada con los estudios de ensenanzas deportivas por tiempo superior al doble de la duracién del médulo de formacion
practica, que permita demostrar los resultados de aprendizaje correspondientes a dicho mddulo (Decreto 55/2012 de 6 de
marzo).

e. Acuerdos de colaboracion formativa.

f. Ayudas econdmicas para el alumnado.

b) Desarrollo y evaluacion del modulo de Formacion practica



a. Presentacion del alumnado a las entidades colaboradoras.

b. Realizacién de las actividades formativas (alumnado).

c. Seguimiento de las actividades formativas: resolucion de incidencias. Para el seguimiento de las actividades se podra utilizar un
cuaderno de Formacion practica del alumnado y un cuaderno de Seguimiento del tutor docente, en el que se anotaran
fundamentalmente las incidencias que puedan tener influencia negativa en la evaluacion.

d. Propuesta de calificacion del mdédulo de Formacidn practica realizada por las tutorias docente y laboral.

e. Evaluacion del médulo de Formacidn practica.

f. Certificaciones del alumnado que realiza el mdédulo de Formacion practica.

c¢) Evaluacion de proceso

a. Cumplimentacion de encuestas de satisfaccion de alumnado y entidades colaboradoras.
b. Elaboracion de las Memorias: Memorias-informe trimestrales y Memoria final de la formacién practica.
c. Establecimiento de medidas correctoras, si proceden.



3.2. Elementos de la programacion del médulo de Formacidn practica

a) Actividades formativas, distribucion del alumnado y datos del acuerdo de colaboracion formativa

Se distribuye el alumnado de practicas en las diferentes entidades colaboradoras, especificando los datos del acuerdo de
colaboracion: dia de comienzo, finalizacion, nimero de horas totales, numero de jornadas, horario laboral y tipo de jornada. Asignar al
alumnado en practicas, un tutor docente y un tutor laboral (de la empresa o entidad).

Establecer las actividades formativas que va a desarrollar el alumno en la entidad o empresa colaboradora y la relacion que estas
tienen con las capacidades profesionales que el alumno debe alcanzar durante este periodo de Formacion practica.

Por ejemplo:

DATOS DEL ACUERDO DE COLABORACION
DIiA DE COMIENZO: DiA DE FINALIZACION: N? JORNADAS: HORAS TOTALES:
3 de abril de 2013 15 de junio de 2013 44 220
DIAS DE LA SEMANA: HORARIO DE JORNADA | TIPO DE JORNADA HORAS
JORNADA:
LM |X [J |V [S |D|COMENZO: |FIN: CONTINUA | PARTIDA
5
vl xlxlx|x|x 6:30 20:30 y
TUTOR DOCENTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE ALUMNO TUTOR LABORAL DNI
PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
CAPACIDAD TIEMPO
PROFESIONAL GAEDILIEAL LBl 2n ASIGNADO-h

TOTAL, HORAS
Formacion practica

Entidad colaboradora 1
Imagen de elaboracidn propia

b) Plan de seguimiento de la Formacion practica

El seguimiento de la Formacidn practica se realizara conforme a lo recogido en el procedimiento. Debera existir una comunicacion
con el tutor laboral y revisar el cuaderno del alumno en practicas, registrando en el cuaderno del tutor docente las incidencias
importantes relativas a los items que se tendran en cuenta en la evaluacion.

Se podra establecer con la entidad colaboradora un calendario de visitas al alumnado para realizar el seguimiento de sus practicas y
mantener reunion con el tutor laboral.

¢) Evaluacion y propuesta de calificacion

El médulo de formacion practica dispone de un maximo de dos convocatorias. Con caracter excepcional, las Administraciones
educativas podran establecer convocatorias extraordinarias, o en su caso la posibilidad de anular la matricula, cuando las
circunstancias lo aconsejen. Este médulo se calificard como “Apto” o “No apto”.

En el Anexo se ejemplifica un posible modelo de calificacidn, en el que los items se valoraran de 1 a 3. Para que la propuesta final de
calificacion sea apta debera obtenerse una media igual o superior a 2 en cada uno de los bloques: actitudes, capacidad técnica y
habilidad. Ademas se debera haber realizado al menos el 808% de las horas previstas de FCT.



4. Elementos propios de la programacién didactica del médulo de proyecto final

El ciclo de grado superior incorporara el médulo de Proyecto final, que tendra caracter integrador de los conocimientos adquiridos
durante el periodo de formacion. Se organizara sobre la base de la tutorizacion individual y colectiva.

El Proyecto final se elaborara sobre la modalidad o especialidad deportiva cursada por el alumnado y se presentara de acuerdo con
los criterios de evaluacion que se determinen en la norma que regule las ensenanzas minimas de cada modalidad y especialidad
deportiva.

El médulo de Proyecto final se presentara al finalizar el resto de los médulos comunes y especificos de enseflanza deportiva (Decreto
55/2@12, de 6 de marzo >> bocumento de descarqa).

Guion para el Proyecto final

Se establece un posible guidn de referencia para la elaboracion del Proyecto final

1. Introduccién
o Denominacion y fundamentacion del proyecto.
o ¢Qué ofrecemos? Referencia al programa, razones del proyecto.

2. Perfil del técnico y capacidades profesionales
o Incluir el oficial (perfil profesional).

3. Objetivos generales (de los tres ambitos)
o Objetivos motores.
o Sociales y afectivos.

4. Contexto y descripcion del grupo al que va dirigido el proyecto
o Razonar las caracteristicas del grupo propuesto.
= Descripcion del grupo y su entorno.
= Caracteristicas psicoldgicas, fisicas y sociolégicas del grupo.

5. Descripcién del programa de actividades a desarrollar
o Objetivos especificos.
o Contenidos: secuenciacion.
o Temporalizacion.
o Metodologia.

6. Planificacion
o Horario, estructura, distribucion, etc.

7. Recursos materiales y personales
o Descripcidn de instalaciones, alojamientos y/o entorno donde se van a realizar las actividades.
o Transportes a utilizar (si son necesarios).
o Necesidades y descripcion del material.
o Técnicos de la ensefianza deportiva correspondiente.

8. Evaluacion
o Evaluacion del deportista: evaluacion inicial, formativa y final.
o Instrumentos de evaluacion
o Evaluacion de la programacion.
o Evaluacion del técnico.


https://juntadeandalucia.es/boja/2012/55/d1.pdf

9. Documentacioén y Bibliografia

@ Ficheros adjuntos

ANEXO

« Anexo - Propuesta de calificacidén (Ventana nueva) > bocumento de descarga



http://localhost:51236/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_6nsnqv/C303_U1_T3_Contenidos_2021_v01/anexo.pdf

b) Caracteristicas diferenciales de la programacidon didactica presencial y a
distancia

La oferta de las ensenanzas deportivas podra flexibilizarse para permitir compatibilizar el estudio con otras actividades deportivas,
laborales o de otra indole, principalmente a las personas adultas y a los y las deportistas de rendimiento de Andalucia o equivalentes.
Para ello podran ofertarse:

De forma completa o parcial por bloques o por mddulos de ensefianza deportiva.

En las modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

Mediante distribucidon temporal extraordinaria de modulos del bloque especifico y del bloque comun en su conjunto.

Mediante ofertas especiales para grupos especificos, de acuerdo con lo que se disponga por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Las modalidades semipresencial y a distancia se realizaran utilizando preferentemente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en los reales decretos que establezcan los titulos y las ensefanzas minimas
correspondientes a cada especialidad o modalidad deportiva.

El material de apoyo al profesorado para la modalidad semipresencial y a distancia es, entre otros: plataformas de aprendizaje virtual,
correo electronico, conversaciones virtuales, foros de discusion, pertenencia a redes sociales... en las que se plantean tareas
individuales y grupales extraidas de situaciones reales, con una supervision constante del profesor. El éxito de esta modalidad es:
seguimiento individualizado e interaccién con el alumno (Decreto 359/2011,_de 7 de diciembre, que establece las modalidades
semipresencial y a distancia para ensenanzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas,
especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Enseflanzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura
organica y funcional).

« La docencia telemadtica requiere una interaccion constante entre profesor y alumno, asi como la realizacion de pruebas que
requieren de la presencia fisica del alumno.

« La modalidad semipresencial combina sesiones lectivas colectivas presenciales de obligada asistencia para el alumno con
docencia telematica.

« La modalidad a distancia es la parte no presencial de la semipresencial. Utiliza como métodos pedagdgicos un sistema que
potencia el aprendizaje autéonomo del alumno combinando colaboracion con el resto de alumnos, un modelo de formacion
practica de tareas que el alumno resuelve utilizando contenidos adquiridos de la lectura, documentos y herramientas de internet.

La evaluacion final para cada uno de los mdédulos de ensefianza deportiva cursados a distancia exigira la superacion de pruebas
presenciales, que se realizaran dentro del proceso de evaluacion continua. El nimero maximo de convocatorias sera el establecido
para el régimen de ensefianza presencial (RD 1363/2007, de 24 de octubre).

Dentro de la oferta del ciclo de ensefianzas deportivas correspondiente, se podran ofertar a distancia los modulos del bloque comun y
aquellos otros que disponga el real decreto que establezca el titulo y las enseflianzas minimas correspondientes.

Las ensenanzas del bloque comun podran ser impartidas en régimen de formacidon semipresencial o a distancia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12.2 del Decreto 55/2012, de 6 de marzo, asi como en lo dispuesto en el citado Decreto 359/2011, de 7 de
diciembre.

Segun las Instrucciones de 10 de junio de 2013, los modulos correspondientes al bloque comun y al bloque complementario
pertenecientes a los Reales. Decretos por los que se establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en
Deportes de Invierno, Deportes de Montana y Escalada, Atletismo, Baloncesto, Balonmano y Futbol y Futbol Sala, se podran ofertar en
la modalidad a distancia.

El Instituto Andaluz del Deporte es el centro de la Administracion de la Junta de Andalucia encargado de impartir el bloque comun de
las ensefianzas deportivas en la modalidad de formacion a distancia.


http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/251/2

c) Concrecién de elementos de la programacién didactica de los médulos del
bloque especifico

Se concretan los elementos de la programacion didactica de un modulo del bloque especifico del titulo de Técnico Superior en
Baloncesto.

Mddulo: Acciones técnico-tacticas individuales III del jugador de baloncesto

1. Perfil profesional

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Baloncesto acredita que su titular posee las competencias necesarias para planificar y
dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos de baloncesto y dirigir la participacion de éstos en competiciones de medio y alto
nivel, asi como para dirigir escuelas de baloncesto.

Las capacidades profesionales que este técnico debe ser capaz de desarrollar son:

- Planificar y organizar actividades de baloncesto.

« Evaluar la realizacion del trabajo planificado.

« Llevar a cabo el entrenamiento en funcion de la planificacion general.

« Valorar el rendimiento de los jugadores y equipos en colaboracion con los titulados en Ciencias del Deporte.
« Colaborar en el disefo, planificacidon y direccion técnica de competiciones de baloncesto.
« Garantizar la seguridad de los practicantes en las actividades de baloncesto.

« Evaluar la progresion del aprendizaje.

- Ensenfar las reglas del juego y su interpretacion adecuada.

« Dirigir una escuela o seccion de club de baloncesto.

« Dirigir y coordinar la actividad de los técnicos deportivos dependientes de él.

« Detectar talentos para el baloncesto.

« Incorporary actualizar nuevas técnicas y aplicacion de las ultimas tecnologias.

« Conocer el entorno institucional, socioecondmico, organizativo y legislativo del baloncesto.

2. Objetivos formativos

El técnico debe ser capaz de alcanzar los siguientes objetivos, que contribuyen al desarrollo de las capacidades profesionales de este
titulo.

« Dominar en profundidad como se deben realizar los fundamentos técnicos y tacticos individuales, tanto en ataque como en
defensa.

« Conocer con precision cuando se debe aplicar cada uno de los fundamentos técnicos y tacticos individuales.

« Conocer con exactitud las posibilidades y limitaciones que ofrece el reglamento de baloncesto, en funcidon de los fundamentos
individuales.

« Ser capaz de detectar en situaciones de entrenamiento y/o de partido los fallos de los jugadores originados por una mala
realizacion de un fundamento determinado, por una mala seleccidon del fundamento o simplemente por no haberlo realizado en
el tiempo apropiado.

« Estimular la creatividad de los jugadores a partir del analisis de sus puntos fuertes y débiles.

3. Contenidos

« Fundamentos de ataque:
o Eltiro
o El bote
o El pase
o Parar, pivotar, arrancar y fintar
o El jugador atacante de espaldas a la canasta
o El jugador atacante sin baldn



o Uno contra uno
o El rebote de ataque

« Fundamentos de defensa:
o Defensa al jugador con balon
o Defensa al jugador sin balén
o Rebote defensivo

La secuenciacion de contenidos seria la distribucion de los mismos a lo largo del tiempo para su desarrollo. Para el desarrollo de este
modulo se podrian establecer los siguientes bloques de trabajo:

« Bloque I: Acciones 1x 0

« Bloque II: Acciones técnico-tacticas 1 x 1, prioridad ataque

« Bloque III: Acciones técnico-tacticas 1 x 1, prioridad defensa

« Bloque IV: Acciones técnico- tacticas individualesenel2x2,3x3,4x4y5x5
« Bloque V: Aplicacion mediante analisis de video y situaciones reales de juego

Dentro de cada bloque, concretar los objetivos que se pretende alcanzar, los contenidos, el tiempo que se les va a dedicar, indicando
el numero de sesiones, metodologia, recursos necesarios y una evaluacion al final del desarrollo del bloque.

Especificar caracteristicas del grupo al que va dirigida la programacion (numero, nivel inicial, condicion fisica...), para establecer la
complejidad en el tratamiento de los contenidos.

4. Criterios de evaluacion

Ante una situacion determinada de ataque y/o defensa, analizar profundamente los conceptos relacionados con la técnica y tactica
individual que se ofrezca en dicha situacion.

Analisis de un video de un partido en donde se pueda estudiar, dentro de los fundamentos individuales de ataque y/o defensa y las
reglas de juego que puedan afectar a dichos fundamentos, si la aplicacién de las acciones realizadas es correcta, justificando por qué,
o bien incorrecta, justificando por qué y aportando soluciones para su idonea aplicacion.



Glosario

Curriculo oculto
Es aquel que se transmite de manera implicita; no aparece escrito, permitiendo que se pueda aprender mas por las relaciones
sociales que se establecen y las actitudes que se manifiestan que por la transmisiéon de determinados contenidos. Son todos
aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participaciéon en procesos de ensenanza-
aprendizaje y, en general, en todas las interacciones que se suceden dia a dia y que nunca llegan a explicarse como metas a
lograr de forma intencional (Torrés, 1998).

Curriculo
Se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion establecidos para cada ciclo de ensefanza deportiva (Orden de 5 de septiembre de 2012, por la que se desarrolla el
curriculo del bloque comun de las Ensefanzas Deportivas de Régimen Especial en Andalucia).

Secuenciacion de contenidos
Es el ordenamiento de los contenidos de menor a mayor dificultad, asi como la prioridad de tratamiento de unos con respecto a
otros para facilitar su captacion o dominio por parte del deportista.

Método de ensefanza
Es un camino que nos lleva a conseguir y alcanzar el aprendizaje en los alumnos, es decir, alcanzar los objetivos de ensefianza
(Delgado, 1991).

Recursos didacticos
Son los medios, personales o materiales, instrumentos facilitadores o no, de la organizacion y el proceso de ensefanza.

Evaluacién
Es un proceso de obtener informacion y usarla para formular juicios, que a su vez se utilizan en la toma de decisiones (Blazquez,
1993).
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Aviso Legal

El presente texto (en adelante, el "Aviso Legal") regula el acceso y el uso de los contenidos desde los que se
enlaza. La utilizacién de estos contenidos atribuye la condiciéon de usuario del mismo (en adelante, el "Usuario") e
implica la aceptacién plena y sin reservas de todas y cada una de las disposiciones incluidas en este Aviso Legal
publicado en el momento de acceso al sitio web. Tal y como se explica mas adelante, la autoria de estos materiales
corresponde a un trabajo de la Comunidad Auténoma Andaluza, Consejeria de Educacion y Deporte (en
adelante Consejeria de Educacion y Deporte).

Con el fin de mejorar las prestaciones de los contenidos ofrecidos, la Consejeria de Educacion y Deporte se reserva
el derecho, en cualquier momento, de forma unilateral y sin previa notificaciéon al usuario, a modificar, ampliar o
suspender temporalmente la presentacion, configuracion, especificaciones técnicas y servicios del sitio web que da
soporte a los contenidos educativos objeto del presente Aviso Legal. En consecuencia, se recomienda al Usuario
que lea atentamente el presente Aviso Legal en el momento que acceda al referido sitio web, ya que dicho Aviso

puede ser modificado en cualquier momento, de conformidad con lo expuesto anteriormente.

Régimen de Propiedad Intelectual e Industrial sobre los contenidos del sitio web.
Imagen corporativa. Todas las marcas, logotipos o signos distintivos de cualquier clase, relacionados con la
imagen corporativa de la Consejeria de Educacion y Deporte que ofrece el contenido, son propiedad de la misma
y se distribuyen de forma particular segun las especificaciones propias establecidas por la normativa existente al
efecto.

Contenidos de produccidn propia. En esta obra colectiva (adecuada a lo establecido en el articulo 8 de la Ley



