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Cultura Emprendedora y empresarial 
“Cuestionario sobre el espíritu emprendedor y construye tu futuro” 

Nombre del alumno/a:  

1. Todo proyecto de creación de una empresa tiene su origen en: 

a) Una idea inicial. 

b) Un estudio de mercado. 

c) Una organización de la producción. 

2. ¿Con qué identificarías la palabra “Intraemprendedores? 

a) Los trabajadores con iniciativa emprendedora. 

b) Las personas que satisfacen necesidades no cubiertas de los futuros clientes. 

c) Los empresarios que generan ideas novedosas dentro de sus empresas. 

3. El documento en el que se ofrece una visión global y detallada de un proyecto empresarial, 
se conoce como: 

a) Plan de empresa. 

b) Cuentas anuales. 

c) Plan de viabilidad. 

4. Los líderes autocráticos toman las decisiones: 

a) Sin consultar a sus subordinados. 

b) Consultando a sus subordinados. 

c) Por consenso. 

5. Utilizar  Internet en la búsqueda de empleo tiene ventajas, pero entre ellas no se encuentra: 

a) Amplitud. 

b) Gratuidad. 

c) Rapidez.  

6. Entre los derechos básicos de los  trabajadores se encuentran: 

a) El derecho a la libre sindicación. 

b) El derecho a la negociación colectiva. 

c) Las dos respuestas anteriores son correctas. 

7. El riesgo laboral consiste en: 

a) Todo aquello que produzca una alteración de la salud. 

b) Toda enfermedad o lesión. 

c) Es la probabilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo. 
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8. Si se quieren utilizar los servicios de una oficina del Servicio público de Empleo se debe 
presentar, personalmente: 

a) Una demanda de empleo. 

b) Una lista de trabajos a realizar. 

c) Un título de técnico. 

9. Una empresa tendrá mayores posibilidades de éxito si la idea generadora del proyecto 
empresarial: 

a) Satisface necesidades no cubiertas de los futuros clientes. 

b) Introduce un factor diferenciador en su producto o servicio que ejerza una atracción sobre la 
clientela. 

c) Las dos respuestas anteriores son correctas. 

10.  Di cuál de las siguientes aptitudes no es propia del empresario: 

a) Los conocimientos profesionales. 

b) La capacidad para asumir riesgos. 

c) Las habilidades sociales. 

11.  ¿Qué consideras ques es la innovación  de producto? 

a) La que introduce una manera diferente de realizar las cosas. 

b) La aplicación del conocimiento científico a la actividad de la empresa. 

c) La creación de un nuevo producto o uno que añade a los ya existentes una característica que 
haga que los consumidores lo perciban como novedoso. 

12.  La palabra DAFO corresponde a las iniciales de cuatro palabras. ¿A cuáles de las siguientes? 

a) Decisiones, amenazas, fortalezas y oportunidades. 

b) Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. 

c) Decisiones, amenazas, fortalezas y opciones. 

13.  En función de la naturaleza del entorno en el que se desenvuelve la empresa, distinguimos 
las siguientes clases de entorno: 

a) Entorno estable/dinámico, simple/complejo, hostil/favorable. 

b) Entorno general y específico. 

c) Entorno desfavorable y complejo. 

 

16.  Aquel estilo de liderazgo que hace que los subordinados participen en la toma de 

decisiones, es: 

a) Autocrático. 

b) Democrático. 

c) Laissez-faire. 
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17.  El objetivo del Curriculum es : 

a) Que nos contraten al leerlo. 

b) Conseguir una entrevista de trabajo. 

c) Engañar al entrevistador. 

18.  La Seguridad Social es un conjunto de normas cuya finalidad es garantizar a: 

a) Las empresas su viabilidad económica. 

b) Los trabajadores y a los familiares a su cargo la protección adecuada en situaciones de 
necesidad como por ejemplo en caso de enfermedad. 

c) Los ciudadanos un conjunto de derechos económicos. 

19.  Un contrato indefinido es aquél: 

a)  En el que no se ha fijado una fecha determinada para su finalización. 

b)  En el que el trabajador no puede ser despedido. 

c)  En el que no se ha fijado una fecha exacta para la finalización del contrato pero se sabe que la 

relación laboral va a durar un plazo de tiempo determinado. 

20.  El riesgo laboral consiste en: 

a) Todo aquello que produzca una alteración de la salud. 

b) Toda enfermedad o lesión. 

c) Es la probabilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del     trabajo. 

 


