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Reformas laborales 

 
La cartera del Ministerio de Trabajo la asumió desde un primer momento el socialista 
Francisco Largo Caballero. Se proyectaron reformas laborales encaminadas a buscar el 
beneficio de los trabajadores, aprobándose una serie de leyes en este sentido: 
 

• Ley de Contratos: Buscaba acuerdos a través de la negociación colectiva. 
• Ley de Jurados Mixtos: Los problemas laborales se resolvían a través de comisiones 

formadas por igual número de empresarios que trabajadores. 
• Se aprobó la semana laboral de 40 horas. 
• Se crearon inspectores de trabajo para supervisar el cumplimiento de las leyes 

laborales. 
 
Pese a estas reformas y, en medio de un contexto de crisis económica, la conflictividad social 
no disminuyó y se registraron numerosas huelgas y protestas en este periodo. 


