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	FOL
“T.4.:El experto en Seguridad Social”

	Nombre del alumno/a: 

	FASE 1: PRESTACIONES ECONÓMICAS CONTRIBUTIVAS

	En la anterior tarea empezaste a cogerle el gusto a esto de informar a tus compañeros, pero era solo el comienzo. Ahora imaginaremos que llevas un tiempo en tu empresa como delegado/a sindical, tu compromiso ha aumentado y te has convertido en el experto de tu empresa para todas sus dudas laborales. Algunas de las dudas más habituales son las relacionadas con las bajas por enfermedad, maternidad, jubilación, etc. Para informar mejor sobre ello has elaborado una tabla excel donde presenta un esquema de las principales prestaciones económicas que presta la Seguridad Social, incluyendo además una serie de ejercicios. 

	Descarga el archivo excel que tienes disponible en “Información de interés” y realiza los ejercicios que se indican en las columnas coloreadas de amarillo.

	Para una mayor claridad se incluyen a continuación los pasos a seguir:

A. Descarga el archivo excel que se incluye en “Ayuda y entrega”.

B. Copia la nómina que elaboraste en la tarea 2-3 y pégala en la hoja correspondiente: “Copiar nómina tarea 2-3”.

C. Copia la base de cotización por contingencias comunes y la base de cotización por contingencias profesionales. Pégalas en la casilla correspondiente de la hoja “Cuadro resumen prestaciones”, a la izquierda, destacado en amarillo.

D. Indica las dos últimas cifras de tu DNI en cada una de las casillas indicadas (también a la izquierda y destacado en amarillo, en este caso más abajo).
E. Muévete dentro de la hoja hacia la derecha y realiza cada uno de los 5 ejercicios propuestos. Contesta en el espacio habilitado para ello.


	FASE 2: DESEMPLEO

	No contento con la tabla Excel, has creado también una guía para entender la prestación por desempleo contributivo. En ella aprovecháis el programa de autocálculo de prestaciones de desempleo del Ministerio de Empleo para explicarlo paso a paso.

Se trata de añadir un ejemplo de desempleo de nivel contributivo explicando, con datos aportados por ti, la duración y cuantía de esta prestación. 
Utiliza la base de cotización de la nómina que analizaste en el tarea anterior y que has vuelto a utilizar en la fase 1 de esta tarea.
No te olvides de comprobar el valor del IPREM actual. 
Ten en cuenta que estas elaborando una guía para que la entiendan tus compañeros, entre lo que habrá diferentes niveles de entendimiento sobre el tema, por lo que debes ser exhaustivo y concreto, pero a la vez explicarte de forma que se te entienda perfectamente y te alejes de las típicas rigideces del lenguaje jurídico. Te recuerdo que no sirve un cuadro de resumen ni nada parecido. Recuerda que tampoco vale un copia-pega de la información, debes referenciarlo a una situación real.

	Debes basarte en la siguiente información:
	· Prestación por desempleo: Unidad 4, apartado 5. 

· Protección por desempleo contributivo:  
   Unidad 3, apartado 5.1.
· Programa de autocálculo de prestaciones de desempleo del Ministerio de Empleo:
·  Enlace simulador.
· No olvides tener en cuenta el valor del IPREM actual.
	Tienes que seguir las instrucciones que se indican a continuación para explicar a tus compañeros la prestación por desempleo contributivo a partir del programa de autocálculo facilitado en la web del Ministerio.

	Para facilitar los cálculos y la explicación, utiliza el programa de autocálculo de prestaciones de desempleo del Ministerio de Empleo, a partir de los datos que elijas.

Datos del caso práctico de ejemplo (son necesarios para que la aplicación realice el cálculo. Completa los datos que figuran en rojo).

· Fecha en la que se produjo el despido (durante el año 2017): XX/XX/XXXX
· En este caso el trabajador no había recibido anteriormente ninguna prestación por desempleo.

· Tiempo que había cotizado ese trabajador durante los seis años anteriores a la fecha de despido: Al menos XXXXXXXXX pero menos de XXXXXXXXX
· El trabajador durante los seis meses anteriores a la fecha de despido ha trabajado en la misma empresa y ha cobrado el mismo salario.

· La  base de cotización de contingencias profesionales o de desempleo (base de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional o desempleo) que figuraba en la nómina del trabajador es la siguiente: XXXXXXXXX €
· En los últimos 180 días ha trabajado a tiempo completo.
· El trabajador del ejemplo no tiene hijos.
A continuación rellena los campos en rojo en función de los datos que te facilita la aplicación y explica con tus propias palabras el por qué corresponden esos plazos y esas cantidades, según lo que has podido estudiar en la teoría de la unidad.

“En base a los datos que Ud. ha facilitado, tendría derecho a percibir una prestación contributiva por desempleo de XX meses de duración.

En este espacio, explica brevemente a tus compañeros por qué le corresponde esos meses de desempleo. No olvides utilizar un lenguaje adecuado a la tarea.
La cuantía bruta mensual sería de XXXX,XX € durante los 6 primeros meses , y de XXXX.XX € durante el resto del período de derecho.

En este espacio, explica brevemente a tus compañeros por qué corresponden esas cantidades. No olvides utilizar un lenguaje adecuado a la tarea.

Sobre la cuantía bruta indicada se descontará XX.XX € en concepto de aportación obligatoria del trabajador a la cotización de Seguridad Social y, en su caso, la retención de I.R.P.F. que corresponda de acuerdo con la normativa fiscal vigente.

La prestación se abonará entre los días 10 y 15 de cada mes mediante ingreso en la cuenta corriente que Ud. indique al presentar la solicitud y de la que sea titular.”


	FASE 3: INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

	Tu papel de experto ha traspasado las paredes de tu empresa, ahora incluso de vez en cuando te invitan  a un programa de la televisión local para que resuelvas dudas acerca de los derechos de los trabajadores. En este caso te han propuesto que hagas una pequeña presentación del origen y funcionamiento del sistema de la Seguridad Social. 

	Al igual que hiciste en la tarea 1, deberás elaborar una presentación en Power Point o similar que utilizarás para exponer oralmente cada apartado. Esta presentación no deberá superar en ningún caso los 9 minutos y para ello deberás utilizar la herramienta de presentación ScreenCast o una similar. 

	Debes basarte en el siguiente guión. Aunque parezcan muchas preguntas, la mayoría se pueden responder de forma muy breve.

En la columna de la izquierda puedes ver el epígrafe de la unidad donde encontrar la respuesta a cada apartado.

	· Concepto y normas reguladoras: 

Ver U.4. Ap.1.1.
	Introducción al sistema de la Seguridad Social:

A modo de introducción, tienes que explicar brevemente:
· El concepto de Seguridad Social y su origen histórico. 

* No es necesario extenderse en el origen histórico, no dedicarle en ningún caso más de 1 minuto.
· A continuación debes explicar  con tus propias palabras los principios del sistema de la Seguridad Social.

· Contributividad

· Universalidad

· Solidaridad intergeneracional

· Equidad e igualdad de derechos

· Suficiencia

· Igualdad de caja

	· Campo de aplicación de la Seguridad Social.

Ver U.4. Ap.1.2.
	Sujetos incluidos en el campo de aplicación de la Seguridad Social:
Explicar brevemente los sujetos incluidos en el campo de aplicación de la Seguridad Social, separando:

· Españoles residentes.

· Españoles no residentes.

· Extranjeros que residan legalmente.

· Extranjeros que no residan legalmente.

	· Estructura del sistema:

Ver U.4. Ap.1.3.
	Regímenes de la seguridad social:
· Distinción entre régimen general y regímenes especiales. Breve referencia a cada régimen especial.

· Diferenciar con un ejemplo sencillo un trabajador por cuenta ajena (del régimen general) y un trabajador por cuenta propia (del régimen especial de trabajadores autónomos: RETA)

	· Ámbito de la acción protectora:

Ver U.4. Ap.3.1.
	Prestaciones de la Seguridad Social:

· Explicas los tipos de prestaciones de la seguridad social.

· Indicas si se pueden o no recibir varias prestaciones a la vez.

	· Requisitos de la acción protectora.

Ver U.4. Ap.3.2.
	Modalidad contributiva y no contributiva:
Explica brevemente los requisitos de acceso a la acción protectora

· ¿Qué requisitos hay que cumplir para tener acceso a una prestación contributiva?
· ¿Y para una no contributiva?

	· Obligaciones económicas. Cotización.
Ver U.4. Ap.2.2. y ver ej. 5 caso práctico.
	Financiación de la Seguridad Social:
· Explica brevemente cuál es la principal fuente de financiación de la Seguridad Social. 

· A modo de ejemplo, explicando la fuente de recursos de la modalidad contributiva, explica en este apartado la conclusión extraída del ejercicio 5 de la fase 1, que encontrarás en la tabla Excel que se adjunta en la tarea.

	· Opinión personal
	Opinión personal:
· Para finalizar, incluye una opinión personal sobre la importancia de la Seguridad Social como pilar esencial como mejora de calidad de vida de sus ciudadanos. Puedes hablar también sobre las dificultades que tiene actualmente la financiación, etc.

	Importante: No se trata de copiar el temario ni de leer las diapositivas. Las diapositivas deben ser solo una ayuda para que se entiendan mejor tus explicaciones, que son las auténticas protagonistas. No solo pueden ser listas con viñetas, sino que puedes apoyarte en dibujos, fotografías, esquemas, etc. 

Recuerda el contexto: Estás interviniendo en un programa de televisión, por lo que no te puedes permitir ser monótono y aburrido. Tienes que utilizar un tono de voz y un lenguaje adecuado.

	Puedes colgar el video en YouTube, con lo cual tienes que incluir el enlace aquí, o incorporar el archivo junto con esta plantilla en formato zip.

	Espacio para incluir el enlace en su caso.
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