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	PLANTILLA COMÚN PARA TAREAS 2 y 3.


Imagina que te acaban de contratar en un puesto relacionado con tus estudios. Elige tu mismo/a la empresa en la que te contratan y el puesto que vas a ocupar. 
	En primer lugar busca el convenio que te sería aplicable:

	Indica el convenio elegido y justifícalo brevemente en función del puesto de trabajo que has elegido.

	IMPORTANTE:

Adjuntar aquí enlace web donde poder consultar el convenio elegido.


	PRIMERA FASE

	CONVENIO COLECTIVO. CONTENIDO MÍNIMO Y PARTES NEGOCIADORAS.

	En primer lugar lee el principio del apartado 4.3.(U.3).: Contenido mínimo del convenio. 
En este caso tienes que identificar las partes que firman y el ámbito de aplicación. Busca cada apartado en el convenio elegido y copia y pega el fragmento correspondiente, subrayando en negrita las partes más importantes.

	A. Identifica las partes que firman el convenio.

	Pegar aquí el fragmento correspondiente del convenio, subrayando en negrita las partes más importantes.

	B. El ámbito de aplicación del convenio.

	Pegar aquí el fragmento correspondiente del convenio, subrayando en negrita las partes más importantes.

	· Tipos de sindicatos

Para poder formar parte de la negociación colectiva, los sindicatos que has identificado en el apartado 1 han tenido que cumplir unos requisitos:

Estos requisitos dependen también del ámbito al que se refiere el convenio. 

· ¿Es un ámbito estatal o autonómico?

· En función del mismo indica cuál es el mínimo de representación que debe tener un sindicato en los siguientes casos, según puedes ver en el apartado 2.2. (U.3):
· Sindicato representativo (estatal o autonómico, según el caso)

· Sindicato más representativo (estatal o autonómico, según el caso)

· ¿Qué es lo que puede hacer un sindicato más representativo que no puede hacer uno representativo?

	Espacio para contestar a la pregunta.


	Categoría profesional.

	· Busca en el convenio elegido cuál es la categoría profesional que te corresponde.

	Indicar aquí la categoría profesional y justificarla.

	Pegar aquí el fragmento correspondiente del convenio, subrayando en negrita las partes más importantes.


	SEGUNDA FASE

	CONDICIONES DE TRABAJO

COMPARATIVA: ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES/CONVENIO COLECTIVO

	En los siguientes apartados, debes comparar las condiciones generales que ofrece el Estatuto de los Trabajadores (ET)  para todos los trabajadores y las condiciones particulares que ofrece el convenio colectivo que has elegido. Copia y pega en el lugar correspondiente de cada tabla el contenido del ET y del convenio y a continuación explica con tus propias palabras tus conclusiones, respondiendo a las preguntas que se plantean en cada apartado.
Nota: En cada apartado se pide que se revise el convenio colectivo, el Estatuto de los Trabajadores (ET) y los contenidos de la unidad; sin embargo debes tener en cuenta que lo que dice el ET y los contenidos de la unidad es básicamente lo mismo, simplemente se pide que busques también esos contenidos en el ET y los pegues para que te familiarices con el uso de la ley. 
Importante: Ten en cuenta que, según el principio de norma mínima (ap. 2.5. U.2) el convenio nunca puede imponer peores condiciones que las que se fijan en el Estatuto de los Trabajadores.

	Enlace al Estatuto de los Trabajadores.


	Salario
Revisa para contestar tanto el ET (arts. 27 y 31) como el convenio colectivo.

	· ¿Qué salario te corresponde según convenio? ¿Qué salario mínimo te corresponde según el ET? Es necesario que indiques la cantidad exacta. Que puedes encontrar en este enlace.
Según la categoría profesional que has elegido, indica el salario que le correspondería (sin contar las pagas extra)

	Art.ET
	Pegar aquí fragmento ET
	Art. conv.
	Pegar aquí fragmento convenio

	 En este espacio, valora con tus propias palabras en qué mejora el convenio al ET en su caso.

	· ¿Es posible que el empresario y tu acordéis por contrato un salario inferior al reconocido en el convenio? Razona tu respuesta según principio de norma mínima recogido en el apartado 2.5. de la unidad 2.

	Espacio para contestar a la pregunta

	· ¿Cuántas pagas extra reconoce tu convenio? ¿Cuál es el mínimo que reconoce el ET?
Número, fecha de cobro y cuantía de todas las pagas extraordinarias establecidas.

	Art.ET
	Pegar aquí fragmento ET
	Art. conv.
	Pegar aquí fragmento convenio

	En este espacio, valora con tus propias palabras en qué mejora el convenio al ET en su caso.

	Periodo de prueba

	· ¿Qué periodo de prueba te corresponde? ¿Qué sucede si la empresa quiere prescindir de ti antes de que termine el periodo de prueba? Revisa para contestar el art.14 ET, el convenio y la U.2. Ap.5.  

	Art.ET
	Pegar aquí fragmento ET
	Art. conv.
	Pegar aquí fragmento convenio

	Espacio para contestar a la pregunta. Indica qué periodo de prueba te corresponde y razona la respuesta.

	Tiempo de trabajo.

	· Investiga en el convenio, en el ET (arts 34 – 38) y en la U.2. Ap.6.1. y 6.3.  cuál puede ser tu horario, los descansos a los que tienes derecho o las vacaciones que te corresponden.

	Art.ET
	Pegar aquí fragmento ET
	Art. conv.
	Pegar aquí fragmento convenio

	En este espacio, valora con tus propias palabras en qué mejora el convenio al ET en su caso.


	TERCERA FASE

	OTROS DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR Y EL EMPRESARIO.

	 A continuación se plantean una serie de preguntas y tienes que contestar basándote normalmente en lo que se indica en la unidad (con apoyo en algún caso del propio convenio). En este caso no es necesario comparar ET y convenio.


	Reducción de jornada. U.2.Ap.6.2.

	· Reducción de jornada: Revisa la U.2. Ap.6.2. y pon un ejemplo de un compañero imaginario de trabajo que cumpla los requisitos para pedir una reducción de jornada. Puedes también echarle un vistazo al ET (art.37).
Por ejemplo: Una compañera que quiere pedir una reducción de jornada para pasar más tiempo con su hijo de 8 años.

	Espacio para contestar a la pregunta. Explica con tus propias palabras el tipo de reducción de jornada que se va a pedir tu compañero/a, y los requisitos que cumple para ello. 

	Suspensión del contrato. U.2.Ap.6.5.

	· Excedencia: Revisa la U.2. Ap.6.5. y pon un ejemplo de un compañero tuyo en tu misma situación que cumpla los requisitos para pedir algún tipo de excedencia. Puedes también echarle un vistazo al ET (arts. 45, 46, 47 y 48).
Por ejemplo: un compañero que pide una excedencia de 2 años para el cuidado de su hijo de 1 año.

	Espacio para contestar a la pregunta. Explica con tus propias palabras el tipo de excedencia que se va a pedir tu compañero/a, y los requisitos que cumple para ello.

	Conciliación.U.2. Ap. 6.

	· Conciliación: Tienes una compañera embarazada. Revisa la U.2. Ap.6.2 y 6.4. si existe alguna medida de conciliación que les pueda ser útil, tanto durante el embarazo como cuando nazca el bebé. Puedes también echarle un vistazo al ET arts 37 y 48).

	Espacio para contestar a la pregunta. Indica de forma resumida y con tus propias palabras a qué medidas de reducción o a qué permisos puede tener derecho tu compañera embarazada.

	Modalidades de contratación.U.2.Ap.4

	Ya llevas un tiempo en tu nuevo trabajo. En la empresa acaban de contratar a un nuevo compañero. Se llama Alberto, tiene 25 años y acaba de terminar el ciclo formativo de grado superior. Le han comentado que, en su caso, aunque el trabajo que va a desarrollar está relacionado con lo que ha estudiado, le van a hacer un contrato de formación. Alberto está un poco liado, no sabe lo que va a cobrar con ese contrato ni lo que durará el contrato y, lo que es peor, le han dicho que debe protestar y exigir al menos un contrato en prácticas.

Asesora a Alberto sobre su situación:

· Explícale qué modalidad de contrato es la que realmente le corresponde y por qué. 
· Indícale el salario que le correspondería y el tiempo que podría estar contratado de ese modo.

Revisa para ello la U.1. Ap.4.3 y 4.4.

	Espacio para contestar a la pregunta. Responde a las preguntas con tus propias palabras, como si se lo estuvieras realmente explicando a tu compañero.

	No solo Alberto tiene problemas con su contrato. Ángela ha llegado en las mismas fechas a la empresa, ha sido contratada a través de una ETT con un contrato de duración determinada, para realizar el inventario de existencias de la empresa. Se trata de un trabajo al margen de la actividad habitual de la empresa, y supuestamente el contrato finalizaría cuando terminara el trabajo. Como te gusta conocer bien lo que pasa en tu empresa y ayudar a tus compañeros te has informado bien sobre las siguientes cuestiones:

· ¿qué es exactamente una ETT?

· ¿qué tipo de contrato de duración determinada es el que tienen que hacerle a Ángela?

· ¿Tendrá algún tipo de indemnización cuando finalice?.
 Antes de contestar revisa la U.3. Ap. 4.5. (ETT) y la U.2. Ap.4.2.

	Espacio para contestar a la pregunta. Responde a las preguntas con tus propias palabras, como si se lo estuvieras realmente explicando a tu compañero.

	Modificación del contrato de trabajo.U.2.Ap.8.

	Has cogido cierta fama en tu trabajo y ahora todas las preguntas te vienen a ti. Resulta que Manuel, otro compañero, ha recibido, junto a otros compañeros más, otra carta por la que la empresa le avisa de que van a hacer un traslado colectivo, y por tanto tiene que cambiar (junto con otros 15 compañeros) de puesto de trabajo durante 2 años para irse a otra ciudad a 200 kilómetros. Les dicen que es porque la empresa quiere organizar mejor su personal y pero Ramón cree que en su caso quieren quitarlo de en medio porque es delegado sindical. Además dice que no le han avisado con el tiempo necesario, ya que le han avisado sólo 20 días antes. Revisa el ET art.40 (atención al punto 7) y la U.2. Ap.7.2. y asesora a Ramón sobre sus derechos.

· ¿Se trata de un desplazamiento o un traslado?

· ¿La empresa lo ha comunicado con la antelación suficiente? 

· ¿Tiene obligación Manuel de trasladarse o puede negarse?

· ¿Puede reclamar? 

	Espacio para contestar a la pregunta. Responde a las preguntas con tus propias palabras, como si se lo estuvieras realmente explicando a tu compañero.

	Y si en lugar de trasladarlo de ciudad lo que le ofrecen  a Manuel y a sus compañeros es cambiar el horario de mañana para pasar a un horario nocturno, debido a causas económicas, técnicas, organizativas o de producción:
· ¿Tiene obligación Manuel de aceptar el cambio o puede negarse?

· ¿Puede reclamar? 
Revisa para contestar el apartado 8.3. de la unidad 2.

	Espacio para contestar a la pregunta. Responde a las preguntas con tus propias palabras, como si se lo estuvieras realmente explicando a tu compañero.

	La representación de los trabajadores U.3.

	Continuando con el caso de Manuel:

· ¿Tiene algún derecho especial al respecto por ser delegado sindical? Revisa para contestar los apartados 1.5 y 2.4. de la unidad 3.

	Espacio para contestar a la pregunta. Responde a las preguntas con tus propias palabras, como si se lo estuvieras realmente explicando a tu compañero.

	Tras conocer el caso de Manuel, y viendo que cada vez te interesan más estos temas y que llevas casi 1 año en la empresa, te estás planteando presentarte a delegado de personal en las próximas elecciones de tu empresa, pero tienes un par de dudas.

· ¿Podrías presentarte a las elecciones? Revisa para contestar el apartado 1.3. de la U.3.
· ¿Cuáles serían tus competencias? Revisa para contestar el apartado 1.4. de la U.3.

	Espacio para contestar a la pregunta. Responde a las preguntas con tus propias palabras, como si se lo estuvieras explicando también a tu compañero.


	Infracciones y sanciones. U.2.Ap.9

	Ver U.2. Ap.9. Paco es un compañero tuyo que tiene tu misma categoría profesional y tus mismas condiciones laborales. Lleva 10 años en la empresa y la semana pasada tuvo problemas con la dirección. Algo ha hecho Paco que ha motivado que lo sancionen por una infracción grave. 
· Imagina qué es lo que ha podido hacer basándote en la regulación de infracciones y sanciones del convenio que has elegido. Revisa también el apartado 3.2. de la U.2. e indica qué deber ha podido incumplir Paco. Explica qué es lo que ha hecho y que sanción le han impuesto (debes de inventarlo).
· ¿Si Paco fuera delegado de personal, tendría alguna garantía extra en estos casos? Revisa para contestar el apartado 1.5. de la U.3.
*Nota: en el caso de que tu convenio no contemple la regulación de infracciones y sanciones, búscalas en el acuerdo marco correspondiente. (Ver concepto de acuerdo marco en el apartado 4 de la U.3.)

	Art. conv.
	Pegar aquí el fragmento correspondiente del convenio

	Espacio para contestar a la pregunta. 

	Procedimiento para reclamar los derechos.U.2.Ap.11

	Ver U.2. Ap. 11 Han pasado unas semanas y Paco viene a hablar contigo indignado. Resulta que ha recibido una carta en la que le comunican su despido disciplinario (sin derecho a indemnización) por quitarle clientes a la empresa y cobrarles el directamente. Paco te comenta que se lo han inventado. Tranquilízalo y explícale los pasos que tiene que seguir para impugnar su despido. No olvides indicarle el plazo máximo que tiene para impugnarlo (Ap. 11.2)

	Espacio para contestar a la pregunta. Responde a las preguntas con tus propias palabras, como si se lo estuvieras realmente explicando a tu compañero.


	CUARTA FASE

	NÓMINA Y FINIQUITO

	 En esta última fase tendrás que calcular una nómina y un finiquito. Te resultará muy fácil, ya que dispones de una herramienta en excel con la que se calculan automáticamente.
Es importante que tengas en cuenta, para elaborar la nómina y el finiquito, el salario, las pagas extra  y las vacaciones que has investigado en tu propio convenio.

	Tienes disponible el archivo excel en el apartado “Ayuda y entrega” de la tarea.

	Salario. Nómina

	Elabora una nómina de un mes de 2017, usando el simulador excel, y explica cómo se calculan las bases de cotización y qué cantidad pagan a la Seguridad Social tanto el trabajador como el empresario. Puedes consultar también la U.2. Ap.7.2. y 7.3. , pero la mayoría de la información la encontrarás en la propia hoja excel que calcula automáticamente la nómina. 

Debes de basarte para elaborar la nómina en el salario que establece tu convenio colectivo, pagas extra incluidas. Ten en cuenta que las cantidades que se expresan en el convenio son cantidades brutas (corresponden al salario devengado, pero luego hay que descontarle tanto cotizaciones de Seguridad Social como IRPF).

	Extinción del contrato

	U.2. Ap.10. ¿Te acuerdas de tu compañero Paco, al que habían sancionado? Aunque tú le has dicho que tenga mucho cuidado, ya que hay casos en los que la empresa puede incluso despedirle sin derecho a indemnización, él no quiere hacerte mucho caso. Dice que de todos modos le van a despedir en cualquier momento, ya que la empresa tiene previsto hacer un ERE muy pronto. Evidentemente tú sabes que no es lo mismo que lo despidan de una manera o de otra. Para que vea la importancia que tiene, y suponiendo que Julián ha cobrado lo mismo que tú durante los diez años que lleva en la empresa:
Calcula el finiquito que le correspondería si lo despiden el día en el que hagas la tarea, distinguiendo lo que cobraría en los siguientes casos:

· si lo despidieran por un despido disciplinario (no corresponde indemnización)

· por un despido objetivo (indemnización de 20 días por año, con un máximo de 12 mensualidades) 
· por un despido improcedente (indemnización de 33 días por año, con un máximo de 24 mensualidades).
Te resultará muy fácil, basta con indicar los días de vacaciones y la fecha de despido, ya que el resto lo calcula la aplicación excel de forma automática.

	Pasa los datos a la siguiente tabla. Es una forma de asegurar que te detienes a comprobarlos y de favorecer que reflexiones sobre ello.

	DÍAS PENDIENTES ÚLTIMO MES TRABAJADO

DÍAS PENDIENTES DE PAGO POR VACACIONES NO DISFRUTADAS

PAGAS EXTRAORDINARIAS DEVENGADAS Y NO COBRADAS

TOTAL SIN INDEMNIZACIÓN

INDEMNIZACIÓN EN CASO DE DESPIDO OBJETIVO (10 años de antigüedad)
INDEMNIZACIÓN EN CASO DE DESPIDO IMPROCEDENTE (10 años de antigüedad)


	Haz los dos ejercicios con el simulador excel, completando la hoja “Nómina y finiquito”, y envía el archivo excel junto con este archivo Word de forma conjunta, comprimidos en un archivo zip.
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