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	BÚSQUEDA DE EMPRESAS DEL SECTOR
Antes de comenzar la búsqueda necesitarás saber algunas cosas sobre ti mismo y sobre el puesto de trabajo al que quieres optar. 
	

	¿Qué quiero? ¿Qué busco en el mercado de trabajo?
	

	*Recuerda este dicho: “No hay buen viento para el barco que no sabe a dónde va.” Es muy importante que dediques un tiempo a pensar qué es lo que realmente quieres para tomar las mejores decisiones e ir a por ello con garantías.
	

	¿Cuál es mi trabajo ideal?*
	

	*No te pongas límites, piensa en cómo sería tu vida ideal con tu trabajo ideal. Si puedes conseguirlo pronto mucho mejor, pero no tiene porqué ser un objetivo inmediato, lo importante es que servirá de brújula para ir marcándote un camino.

Las siguientes preguntas pueden ayudarte a descubrir cuál es tu trabajo ideal: 

¿Qué es lo que realmente se me da bien? ¿Con qué actividad se me pasa el tiempo volando sin darme cuenta? ¿Sobre qué temas me consultan los demás?

Otras preguntas que puedes hacerte son las siguientes:
· ¿Cuáles serían mis funciones?

· ¿Quiero tener más o menos responsabilidad?

· ¿Cuánto dinero quiero ganar? 

· ¿Necesito que mi trabajo sea creativo? ¿En qué tipo de empresa quiero trabajar?

· ¿Con qué horario?

· ¿Quiero viajar o necesito trabajar cerca de casa?
	

	Espacio para contestar a la pregunta. Describe cómo sería tu trabajo ideal.
	

	¿Qué soy? ¿Qué puedo aportar al mercado de trabajo?

	Experiencias profesionales*

	*Si no tienes experiencia profesional no te preocupes, seguro que has realizado actividades en las que has demostrado capacidades útiles de cara al trabajo, por ejemplo algunas de estas experiencias/vivencias pueden haber sido: cuidar a tus hermanos, dar clases, ayudar a un familiar en un negocio, actividades de voluntariado, prácticas de FCT…

	Relato de experiencias
	Tareas/realizaciones
	Competencias adquiridas

	1. Ejemplo: En los veranos, ayudar a mi tío en la panadería.
	· Atender al público.

· Cobrar y dar el cambio.

· Recibir y pagar los pedidos.
	· Saber tratar al público.

· Responsabilidad.

· Control de los flujos de caja.

	
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	Conocimientos y habilidades*

	*No seas modesto/a, seguro que sabes hacer muchísimas cosas en las que ni siquiera te has parado a pensar. Quizá cocines estupendamente, o manejes como nadie el ordenador, igual sabes muchísimo sobre la cultura de tu comarca o has leído decenas de libros sobre alimentación, cualquier cosa puede tener valor cuando menos te lo esperes.

	Espacio para contestar

	Aspectos positivos y negativos de tu personalidad (Indica al menos 5 de ellos)

	Aspectos positivos
	Aspectos negativos

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Valores de trabajo que posees

	Valores de trabajo
	SI
	NO

	Adaptación al cambio
	
	

	Valores de trabajo
	
	

	Polivalencia funcional y flexibilidad
	
	

	Capacidad de trabajo en equipo
	
	

	Capacidad de comunicación, de resolución de conflictos, de negociación…
	
	

	Implicación en el proyecto de la empresa
	
	

	Iniciativa
	
	

	Seriedad, puntualidad…
	
	

	Movilidad geográfica
	
	

	Autonomía y capacidad de resolución de problemas
	
	


	¿Qué me falta para poder conseguir ese objetivo?

	En el ámbito de la formación

	¿Cuáles son mis carencias en cuanto a formación?
	¿Qué tengo que hacer para corregir estas carencias?

	Espacio para contestar
	Espacio para contestar

	En el ámbito de la experiencia

	¿Cuáles son mis carencias?
	¿Qué tengo que hacer para corregir estas carencias?

	Espacio para contestar
	Espacio para contestar


	¿Qué hay? ¿Qué me ofrece hoy en día el mercado de trabajo?*

	Busca ofertas de empleo para una persona con tus características y que te resulten atractivas. Puedes emplear el SAE, alguna ETT (por citar algunos ejemplos como Randstad, Manpower, o Addeco), webs especializadas en búsquedas de empleo (como Infojobs, Infoempleo o Laboris), en las webs de las grandes empresas que puedan ofertar puestos de trabajo o cualquier otra opción que encuentres. Debes encontrar al menos una de cada categoría (SAE,  ETT y  web de empleo especializada) actualizadas. Realiza un "pantallazo" en el que se vean claramente las características de las ofertas que localizas y los requerimientos solicitados a las personas interesadas.

Si las ofertas que encuentras no te resultan atractivas debes justificarlo y seleccionar igualmente dos ofertas de cada tipo que se acerquen lo máximo posible a tus preferencias.

	Incluir pantallazos ofertas del SAE

	

	Incluir pantallazos ofertas ETT

	

	Incluir pantallazos web de empleo

	

	Conclusión
	A partir de las ofertas encontradas y de tu propia experiencia, expón tu impresión personal del mercado de trabajo en tu sector profesional y de las opciones que te ofrece este ciclo formativo.

	

	Preferencias relativas a las condiciones de trabajo.

	* A partir de tu análisis, y teniendo en cuenta que conseguir tu trabajo ideal o un buen trabajo es un objetivo final que puede tener varias etapas, determina las preferencias relativas a las condiciones de trabajo que estas dispuesto/a a aceptar hoy día.

	Trabajo individual
	
	Trabajo en equipo
	

	Contacto con el público
	
	Sin contacto con el público
	

	Trabajo sedentario
	
	Trabajo con desplazamiento
	

	Lejos de casa
	
	Cerca de casa
	

	Jornada completa
	
	Media jornada
	

	Jornada intensiva
	
	Jornada partida
	

	Siempre mismo horario
	
	Turnos-rotativo
	

	Relaciones jerárquicas
	
	Relaciones igualitarias
	

	Con responsabilidad
	
	Sin responsabilidad
	

	Tareas fijas y claras
	
	Tareas con iniciativa
	

	Posibilidades de promoción
	
	Sin posibilidades de promoción
	

	Acceso a la formación
	
	Sin formación
	

	Contrato fijo
	
	Contrato temporal
	

	Con facilidad de conciliación de vida personal y familiar
	
	Sin facilidad de conciliación de vida personal y familiar
	

	Empresa pública
	
	Empresa privada
	

	Salario no menos de …
	


	Plan de acción ¿Qué tengo que hacer?*

	*Analizar y planificar solo tiene sentido para tomar buenas decisiones y pasar a la acción. Comenta brevemente cuáles deben ser tus pasos a seguir para lograr tu objetivo final, así como las posibles alternativas por si fallara algo.
· ¿Qué me falta para poder conseguir mi objetivo profesional?

· ¿Cuáles son los pasos a seguir para alcanzar el objetivo final?

· ¿Qué alternativas tienes por si falla algo?

	Espacio para contestar a la pregunta


	CARTA DE PRESENTACIÓN*

	*Revisa el apartado 5.3.3.2. de la unidad y redacta una carta de presentación en respuesta a alguna de las ofertas de empleo que encontraste en la fase anterior, o una carta de autocandidatura para presentarte a alguna empresa que te interese especialmente.

Por supuesto siempre es interesante que completes la información de la unidad con tu propia investigación a través de internet.

	Utiliza este espacio para incluir tu carta de presentación o autocandidatura.


	CURRICULUM *

	*Revisa el apartado 5.3.3.2. de la unidad y redacta el currículum (no más de dos carillas)  que acompañará a la carta elaborada en el apartado anterior.
Por supuesto siempre es interesante que completes la información de la unidad con tu propia investigación a través de internet.
Justifica brevemente la elección del tipo de currículum, su estructura y su presentación, en función del puesto de trabajo que se pretende. Ten en cuenta para ello los tipos de currículum que se indican en los enlaces del apartado, los vídeos explicativos incluidos en el “Para saber más” o la lista de comprobación que se adjunta en el “Práctica”.

	Espacio para incluir la justificación del currículum

	Adjunta tu currículum a partir de la siguiente página


	Utiliza este espacio para incluir tu currículum.



	ELEVATOR PITCH

	Imagina que estás en una entrevista de trabajo, tendrás que saber venderte como profesional en un tiempo limitado, recordemos que tenemos que demostrar que somos el mejor candidato para esa empresa.

Pues bien, para esto vamos a utilizar la técnica del Elevator Pitch. ¿En qué consiste? si fueras en un ascensor y te encontraras con el director de una empresa muy importante de tu sector, ¿Que le dirías? ¿Cómo venderías tu trabajo? En esto consiste esta técnica, tendrás que realizar un vídeo de 1 minuto y medio como máximo  contando a ese supuesto director quien eres, que puedes ofrecer a su empresa y porque eres su mejor candidato.
Para orientarte puedes seguir las siguientes fases:

	Delimita tu público objetivo. 
· En función de tu vocación, preparación y experiencia, tendrás que pensar en cual sería tu lugar ideal para trabajar y las características que presenta la empresa o el puesto de trabajo para el que quieres optar. 

¿Cuáles son las empresas a las que te gustaría dirigirte? En función del tipo de empresa al que te diriges puedes adaptar tu mensaje.

	Define su problema. 
· Qué necesidades tiene la empresa a la que quieres optar y qué cualidades, formación y experiencia tienes tú como profesional que puedan cumplir con estas necesidades. 

Por ejemplo, si en una empresa necesitan un guía turístico que hable Alemán, y tú cumples con ese requisito, eso es lo que tienes que ofrecer a ese directivo para captar su atención.

	Desarrolla tu solución. 

· En este paso tienes que hacerle ver a esa persona que beneficios va a obtener con tu servicio. 

Si seguimos con el ejemplo anterior, podrás convencer al directivo de que tu incorporación a la empresa va a aumentar sus ingresos ya que podrá expandir su mercado laboral a clientes con nacionalidad alemana.

	Las indicaciones anteriores deben servirte de orientación para estructurar tu mensaje, pero recuerda que se trata de venderte como trabajador/a, por lo que tienes que transmitir naturalidad, convicción y seguridad en tus palabras y en tu lenguaje corporal. 

Prohibido totalmente leer el guión, se trata de un minuto y no debemos transmitir la idea de que no podemos hablar un minuto sin tener que leer un papel ;-)

	Puedes colgar el video en youtube, con lo cual tienes que incluir el enlace aquí, o incorporar el archivo junto con esta plantilla en formato zip.

	Espacio para incluir el enlace en su caso.
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