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 Rúbrica de evaluación para Curriculum Vitae 

Criterios de 
evaluación 

 Grado de desempeño, equivalencia con escala numérica y descriptores 

Inadecuado 

(1-3) 

Necesita mejorar 

(4-5) 

Satisfactorio 

(6-8) 

Excelente 

(9-10) 

Extensión y formato La extensión y el formato 
no se ajustan en 
absoluto al tipo de 
documento requerido. 

La extensión y el formato 
son mejorables en 
determinados aspectos. 

La extensión y el formato son 
adecuados aunque presentan 
leves errores. 

La extensión y el formato 
responden al tipo de 
documento tratado. 

Gramática y 
ortografía 

Hay más de ocho errores 
gramaticales y faltas de 
ortografía. 

Hay entre siete y cuatro 
errores gramaticales y 
ortográficos. 

Hay entre tres y un error 
gramatical u ortográfico. 

No hay errores 
gramaticales ni 
ortográficos. 

Claridad y concisión El texto no muestra 
claridad y concisión. 

En la mayor parte del 
documento falta claridad y 
concisión. 

En algunos apartados hay falta 
de claridad y concisión. 

Todo el documento 
muestra claridad y 
concisión en la exposición 
de la información. 

Organización de la 
información 

Las partes están muy 
desorganizadas e 
inconexas en todo el 
documento. 

La mayor parte del 
documento se muestra 
desorganizado e 
inconexo. 

Algunas de las partes del 
documento presentan errores 
en su organización y 
estructuración. 

El documento se 
encuentra bien 
estructurado en apartados 
y la información está 
organizada 
adecuadamente. 


