
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rúbrica de evaluación para REA “Rumbo al empleo” 

Criterios de 
evaluación 

 Grado de desempeño, equivalencia con escala numérica y descriptores 

Iniciado (1-3) Necesita mejorar 

(4-5) 

Satisfactorio 

(6-8) 

Excelente 

(9-10) 

Distingue las 
partes de  un CV 

No discrimina apenas ninguna 
de las partes de un CV. 

Especifica alguna de los 
apartados de un CV.  

Es capaz de separar la 
mayoría de las partes de un 
CV. 

Diferencia perfectamente todos 
los apartados que componen 
un CV. 

Redacta de forma 
adecuada un CV 

Apenas redacta un CV. Presenta abundantes errores 
en la redacción del CV.  

Comete hasta tres errores 
en la redacción del CV. 

No comete errores en la 
redacción del CV. 

Utiliza 
herramientas 

digitales para la 
presentación de 

un CV 

No es capaz de presentar un CV 
de manera digital.  

Presenta graves errores en la 
presentación del CV digital. 

Comete leves errores en el 
uso de las herramientas 
digitales. 

Presenta un CV digital de 
manera satisfactoria. 

Distingue las fases 
de una entrevista 

No discrimina ninguna de las 
partes de una entrevista. 

No es capaz de especificar 
apenas alguna parte de una 
entrevista laboral. 

Presenta varios errores en la 
separación de las partes de 
la entrevista.  

Es capaz de realizar una 
entrevista laboral de manera 
adecuada. 

Comunicación 
adecuada oral y 

escrita en el 
mundo laboral 

No es capaz de mantener una 
comunicación oral y escrita 
referida al mundo laboral. 

Comete graves errores en su 
comunicación oral y escrita. 

Muestra hasta tres errores 
en su comunicación oral y 
escrita. 

Presenta una comunicación 
oral y escrita satisfactoria 
referida al mundo laboral. 

 

 

 


