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1 Ejemplos de profesiones

A continuación, puedes ver algunos tipos de profesiones y las características que se deben 
tener para poder desarrollar bien ese trabajo. Hay muchísimas más, te invito a que 
investigues sobre otras profesiones y el perfil que se necesita para desempeñarlas.

FONTANERA O FONTANERO

Un fontanero necesita:

· Buenas habilidades prácticas.
· Trabajar con cuidado, siguiendo las 
especificaciones establecidas y, a menudo, 
mediante la interpretación de planos y dibujos.
· Buenas habilidades interpersonales, ya que a 
menudo debe reunirse con clientes en sus propios 
hogares.
· Estar físicamente en forma, ya que el trabajo 
implica permanecer flexionado durante mucho 
tiempo o trabajar en espacios reducidos e 
incómodos.
· Conciencia sobre la importancia de la salud y la 
seguridad en esta industria. 

MÚSICA O MÚSICO

Para ser músico/a, se necesita:

· Talento y creatividad.
· Sentir amor por la música.
· Compromiso y disciplina.
· Resistencia física y mental.
· Buenas habilidades de comunicación con la 
gente.
· Encontrar maneras creativas de atraer la atención
necesaria para tener éxito.
· Buen sentido del ritmo y buena memoria.
· Capacidad de buena concentración.
· Capacidad para trabajar en equipo.
· Capaz de encajar críticas y rechazo.
· Invertir tiempo ensayando.
· Pasa periodos en los que trabaja fuera de casa.
· Perseverante y persistente. 
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HORTICULTORA O HORITCULTOR

Para ser horticultor, deberá:

· Desarrollar un buen conocimiento de las plantas, 
incluidos sus ciclos de vida, control de plagas, cómo 
identificar los diferentes tipos y los mejores 
cuidados que requieren.
· Gozar trabajando en el exterior en cualquier 
condición climática.
· Poseer habilidades manuales y adaptabilidad a 
muchos tipos de tareas distintas.
· Estar dispuesto a ensuciarse las manos.
·  Tener fuerza y energía para tareas como cavar, 
levantar y transportar.
· Disponer de habilidades de trabajo en equipo, así 
como la habilidad de trabajar sin mucha supervisión.
· Tener una actitud responsable: deberá seguir 
procedimientos de salud y seguridad y trabajar con 
máquinas y productos químicos. 

CHEF

Las características necesarias para ser un buen 
chef/cocinero son las siguientes:

· Tener la capacidad de mantener la calma bajo 
presión.
· Ser capaz de organizarse y tomar decisiones con 
rapidez.
· Tener una visión de la profesión a largo plazo, ya 
que la formación puede ser muy larga (es probable
que solo se proceda a trabajar con aspectos más 
creativos de la cocina después de adquirir 
suficiente experiencia previa).
· Poseer habilidades para el trabajo en equipo.
· Poseer buenas habilidades comunicativas.
· Tener creatividad e imaginación para pensar 
nuevas ideas para el menú y la presentación de los
platos.
· Ser capaz de seguir los estándares en higiene y 
seguridad alimentaria.
· Ser capaz de ceñirse al presupuesto. 
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POLICÍA

Un agente de policía tendrá que ser capaz de:

· Conocer, respetar y tratar con personas de todas 
las edades, tipos y procedencias.
· Atender las necesidades de la comunidad en 
general y del ciudadano en particular.
· Manejar situaciones difíciles con sensibilidad.
· Utilizar su iniciativa propia.
· Tomar decisiones.
· Asumir la responsabilidad personal por sus 
acciones, y para detectar y resolver los problemas.
· Saber ponerse en el lugar de los demás para 
entender las necesidades del ciudadano y sus 
problemas.
· Adaptar su registro de comunicación a las 
necesidades de las diferentes personas.
· Trabajar como un miembro de un equipo.
· Saber organizarse y automotivar.
· Actuar con rapidez y mantener la calma y 
autoconfianza frente a situaciones de emergencia.
· Desarrollar buenas relaciones en la comunidad.
· Recopilar información de diferentes fuentes.
· Registrar los detalles de los incidentes con 
precisión.
· Estar concentrado durante largos períodos de 
tiempo.
· Debe tener:
· Habilidades de comunicación orales y escritas.
· Honestidad y buen juicio.
· Habilidades numéricas y de razonamiento lógico. 
· Capacidad de observación. 

DETECTIVE

Para ser detective privado se necesita:

· Ser capaz de trabajar solo, durante largos períodos
de tiempo, y también en equipo.
· Tener la capacidad de pasar desapercibido 
mientras se sigue al sospechoso.
· Poseer autodisciplina, paciencia y un elevado nivel 
de concentración, ya que en ocasiones hay que 
permanecer en un mismo lugar (sentado en un 
automóvil, por ejemplo) durante un día o una noche 
entera.
· Ser observador, metódico, detallista y objetivo.
· Ser capaz de redactar informes.
· Tener excelentes habilidades interpersonales para 
tratar con todo tipo de personas, que podrían estar 
ansiosas, molestas o enojadas.
· Tener empatía y capacidad para conseguir que los 
clientes se sientan seguros y confiados cuando son 
interrogados.
· Tener herramientas de evaluación para analizar las
personas y la información obtenida sobre estas.
· Tener sensibilidad para tratar con los clientes en 
casos delicados.
· Estar al día sobre el conocimiento de las leyes, 
reglamentos y procedimientos legales.
· Tener capacidad de tratar la información como 
confidencial.
· Tener habilidades a la hora de utilizar equipos 
electrónicos, como equipos de grabación digital de 
audio, cámaras y videocámaras. 
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DOCTORA O DOCTOR

Para ser médico, se necesita:

· Preocuparse e interesarse por la gente. Los 
médicos deben ser capaces de dar apoyo, consejo
y consuelo, además de tratamiento médico.
· Interés y dotes para las ciencias, en especial la 
química y la biología.
· Estar dispuesto a ir actualizando los 
conocimientos y habilidades a lo largo de toda la 
carrera.
· Dotes comunicativas para explicar las cosas con 
claridad y dar consejos, por ejemplo, a pacientes y 
cuidadores, así como a personal sanitario.
· Una mente inquisitiva.
· Aptitudes para la resolución de problemas.
· Habilidad para conservar la calma y tomar 
decisiones racionales, a menudo mientras se 
trabaja bajo presión.
· Fortaleza emocional para ocuparse de 
situaciones angustiantes.
· Capacidad de responsabilizarse de las propias 
decisiones. También hay que ser capaz de 
reconocer los límites de los propios 
conocimientos y capacidades, y saber cuándo hay 
que remitir al paciente a un especialista.
· Conocimientos para llevar un registro 
actualizado de la documentación. 

ALBAÑIL

Para trabajar como albañil, se precisan algunos 
requisitos:

· Habilidades manuales.
· Habilidades de trabajo en equipo, así como 
capacidad de trabajar también por su propia 
cuenta.
· Estar en forma, ya que el trabajo es muy físico e 
implica manipular, transportar y levantar materiales
diversos.
· Entender la importancia de la salud y la 
seguridad en la industria de la construcción.
· Capacidad de seguir los planos e instrucciones 
escritas.
· Habilidades numéricas.
· Capaz de lidiar con trabajos que implican 
desorden.
· Capaz de prestar atención al detalle.
· Capaz de seguir instrucciones.
· Capaz de trabajar en alturas.
· Capaz de utilizar herramientas.
· Conoce la normativa de salud y seguridad en la 
construcción.
· Mantiene las herramientas y la zona de trabajo 
limpias.
· Toma medidas con precisión.
· Trabaja en un ambiente ruidoso.
· Utiliza herramientas y maquinaria. 
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MAESTRA O MAESTRO

Para ser maestro de educación primaria, se necesita:

· Aptitud para la comunicación.
· Capacidad para animar y motivar a los niños.
· Capacidad de planificación y de preparación.
· Ser capaz de trabajar con alumnado con diversas 
necesidades de aprendizaje.
· Mantener una buena relación con padres, 
profesores y otros profesionales, como los 
trabajadores sociales.
· Capacidad para mantener la disciplina y afrontar 
la conducta desafiante.
· Aptitudes manuales.
· Capacidad para permanecer tranquilo y paciente.
· Mucha energía, aguante y sentido del humor.
· Aptitudes creativas para encontrar actividades 
que interesen y estimulen el aprendizaje. 

INFORMÁTICA O INFORMÁTICO

Para ser programador informático/a hay que tener las 
características siguientes:

· Tener conocimientos de programación.
· Ser analítico y lógico en el enfoque para la 
solución de problemas.
· Prestar atención a los detalles.
· Tener habilidades comunicativas y de trabajo en 
equipo.
· Concentrarse durante largos períodos de tiempo.
· Contar con habilidades de comunicación escrita 
para la compilación de informes y la elaboración 
de manuales.
·  Administrar el tiempo de forma eficiente, 
priorizar tareas y trabajar bajo la presión de 
cumplir plazo determinados.
· Mantener registros exactos del trabajo realizado.
· Estar siempre al día sobre la evolución de los 
lenguajes de software y de programación, así como
de las nuevas herramientas informáticas. 
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REPARTIDORA O REPARTIDOR

Para realizar este trabajo correctamente, necesitará 
tener las siguientes características:

·  Gozar de la conducción.
·  Tener buenos conocimientos de su área local.
·  Tener don de gentes para tratar con clientes.
·  Ser capaz de trabajar siguiendo un horario, 
gestionar los retrasos y las emergencias.
·  Ser capaz de trabajar por su cuenta sin 
supervisión directa.
·  Ser honesto, responsable y puntual.
· Ser capaz de realizar reparaciones menores en su 
vehículo.
·  Si vende productos, deberá sentirse seguro 
cobrando y manipulando dinero en efectivo.
· Si carga y descarga productos pesados, deberá 
gozar de buena forma física.

PESCADOR O PESCADORA

Para ser pescador/a, se necesitará:

· Sentirse a gusto trabajando en el mar en todo 
tipo de condiciones climáticas.
· Aptitud física; esta profesión conlleva un duro 
trabajo físico.
·  Buena vista; puede ser que le hagan una prueba 
de visión de los colores.
· Excelentes aptitudes para el trabajo en equipo.
· Capacidad de actuar por sí mismo y con rapidez 
en caso de emergencia.
·  Actitud responsable junto con la capacidad de 
seguir los procedimientos de seguridad e higiene.
· Se asegura de que el pescado se almacena 
correctamente.
·  Se encarga del mantenimiento del equipamiento
a motor, del equipo de pesca y del equipo de 
comunicación.
· Trabaja en el exterior bajo todo tipo de 
condiciones climáticas.
· Trabaja en equipo.
· Utiliza sensores y sónars para encontrar pescado.
· Utiliza sónar y tecnología de sondeo acústico 
para determinar la profundidad del agua. 
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