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Elena Ruíz de la Cruz
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Sevilla, a 29 de noviembre de 2022

Estimado/a responsable de solicitudes,

Les escribo para manifestarle mi disconformidad ante ciertos aspectos
que están ocurriendo en mi puesto de trabajo. Llevo trabajando en la
empresa  doce  años,  con  una  conducta  impecable.  Nunca  he  tenido
ningún conflicto, he realizado mi trabajo lo mejor posible y he atendido
todas  las  peticiones  de  mis  superiores  sintiéndome  satisfecha  y
valorada.

Actualmente, mi situación es diferente. El presente año se ha contratado
a personal nuevo; sin embargo, el reparto de trabajo no es efectivo. Las
personas nuevas contratadas no tienen la preparación suficiente para el
puesto,  lo  que  les  hace  tener  menos  responsabilidades  y  carga  de
trabajo. Por otro lado, el sueldo es el mismo para todos los trabajadores,
por lo que es injusto.

Por todo ello, SOLICITO:

Que se incentive el trabajo realizado y que se forme al personal nuevo
para que puedan cumplir los mismos objetivos.

Atentamente les saluda,

Elena Ruiz de la Cruz
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