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ESCALA DE VALORACIÓN: EL DEBATE

Grupo: .....................................................................................................................................................................................

INDICADORES
PUNTUACIÓN

4 3 2 1

1. Cumplimiento de las normas del debate

1.1. Ha respetado el tiempo asignado sin pasarse

1.2. Ha hablado solo cuando le han dado el turno

1.3. Ha aplicado siempre un lenguaje respetuoso

1.4. Ha usado normas de cortesía (saluda, se despide, gracias…)

2. Cumplimiento con su rol en el debate

2.1. Ha intervenido en el momento adecuado según su rol 
(persona introductora, refutadora o conclusora)

2.2. Su intervención se ajustó a su rol (si es persona introductora,
inicial el debate; si es refutadora, dar argumentos para defender 
su grupo y debilitar al otro; si es conclusora, resumir y cerrar)

3. Participación en el debate

3.1. Ha dado argumentos convincentes para fortalecer a su grupo

3.2. Ha sabido refutar ideas para debilitar las ideas del otro grupo

3.3. Cuando ha hablado, se ha entendido su  idea principal 

3.4. Parecía convencido o convencida de las ideas que decía

3.5. Ha sabido usar el lenguaje no verbal (mirar al público, 
cambiar el tono de voz, mover los brazos y manos…)

3.6. Ha enseñado materiales para fortalecer sus ideas (fotos, 
noticias, pruebas, carteles…)

TOTAL (suma todos los puntos)
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